UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

RECTORIA
Oficio No. RT/007/2023
IDENTIDAD Y PERTENENCIA Oaxaca de Juarez, Oax., 11 de enero de 2023
2022 -2024
Asunto: Entrega del cuarto informe trimestral de la
UABJO en cumplimiento al articulo 36 del PEF 2022
" SEP
DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA w%%%%%m%
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR T AR TR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, DE LA 15 ENE 2023
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA W Y Y
DIRECCION DE SUBSIDIO AUNIVERSIDADES
PRESENTE SUBDIRECCION DE CONTROL PROGRAMATICO
FINANCIERD

Distinguida Directora,

En cumplimiento al Art. 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacién vigente para el
ejercicio 2022, que refiere; “Las entidades federativas deberan enviar, de manera
trimestral, informes tanto a la Camara de Diputados, como a la Secretaria de Educacion
Publica, sobre la aplicacion de fondos para la operacion de los subsistemas de educacion
media superior y superior”; por este medio, me permito entregar en forma impresa, la
informacién financiera correspondiente al periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de

diciembre de 2022, que a continuacion se indica:

1. Cédula de programas y cumplimiento de metas.
2. Costo de la plantilla de personal.

3. Desglose del gasto corriente de operacion.
4. Estado de activo, pasivo y patrimonio al 31 de diciembre de 2022, que incluyen la

totalidad de los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi como el
exclusivo del Programa U-006.

5. Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2022.

6. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2022, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, asi

como el exclusivo del Programa U-006.
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7. Estado de Origen y Aplicacion de recursos, por el periodo comprendido del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2022, que incluye la totalidad de los fondos ordinarios federales,
estatales e ingresos propios, asi como el exclusivo del Programa U-006.

8. Estado de Variaciones en la Hacienda Publica/Patrimonio por el periodo que concluye al
31 de diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2022, que incluye la totalidad de los fondos
ordinarios federales, estatales e ingresos propios.

9. Metas Académicas alcanzadas durante el periodo octubre - diciembre 2022.

10. De acuerdo a lo correspondiente a la Fraccion V: “La informacién sobre matricula de
inicio y fin de cada ciclo escolar”, se anexa el informe trimestral octubre — diciembre de
2022 segun formato especifico de matricula, asi como también el primer informe semestral
de matricula y su variacién con respecto al afio anterior para el ejercicio fiscal 2022, como
resultado de la auditoria externa realizada por la Asociacion Mexicana de 6rganos de
Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, A.C., (AMOCVIES) a la

Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

Asimismo, me permito comunicarle que, en el marcq de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacion, dicha informacién sera incorporada a la pagina web de esta
Universidad (www.transparencia.uabjo.mx).

Pl J
C.c.p. Lic. David oﬁelio Colmenares Paramo; Auditor Superior de la Camara de
Diputados #

Mtro. Roberto Salcedo Aquino. - Secretario de la Funcién Publica
CP. Oscar Ortega Cortés. - Director de Subsidio a Universidades
Dr. Pedro Rafael Martinez Martinez. - Secretario de Finanzas de la UABJO

Expediente y minutario.

APR*maes
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HOJA DE TRABAJO DE LA

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022, POR SEP - DGESUI - DSU.
TUBSDO | PROCRANA PATA FROCRANA GE
MES FEDERALES PARA | EL DESARROLLD. EXPANSION DE LA MES
EDUCACION | RECURSOS FEC EXT MO | UABIO PECPUBLFRAL | REC FED EXT NO
DESCENIAAUZAD|  DOCENTE uoos MEDIA SUPERIGR BEG 272 EXTRMOREG202 | REGULARZABLE 2022
05 ESTATALES 1PRODER] ¥ SUPERIOR MIPO
e g upCos)
ENERO)| 000 000 000 000 000 (1] OO0JENEROD
FEBRERO) WisIA41 0.00 feles] 0.00 elvie] 02,07 0.00| FEBRERO
MARZO 12323871 oo 000 LT oo oco ©00|maRzO
ABRIL| 12827200 000 G000 000 000 000 COO|ABRIL
MAYO 6655400 0.00| 000 000 200) 000 ooofMaro
Juno] 13408300 0.00] 50000 00, 000 000 coofiuno
JULIO| 100,522.00| 0.00| o0 000 000 000 o000 IuLIO
AGOSTO| 66554.00| G.00| 000 000 000 .00 0.00{AGOSTO
66954.00| 000 ogo 2635300 000 600 000 |SEPTIEMBRE
OCTUBRE| 12737500 0.00| 000 ool 000 000 000 OCTUBRE
134,089.00 0.00 0.00] 050 000 000 0.00|NOVIEMBRE
CICIEMBRE| 3561000 080 000 000 50000 2215900 168303 | DICIEMBRE
1LI0166912 oo 50000 2635300 50000 22)59.00 168300

GRAN TOTAL A MILES DE PESOS. 1152,864.12

REGISTRO MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR SEP/DGESUI/DSU, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL A LAS IPES EN EL EJERCICIO 2022.

{MILES DE PESOS)
CLAVE DEL RECURSOS OTORGADOS DE LA DSU ENLOS RIMESTRE 2022 Acumulado SEGUNDO TRIM RE20 Acumulado RCERTRIMESTRE 20 Acumulado ARTOTRIMESTRE 2022 Acumulada
PROYECTC | ~ ~  PROGRAMAS AUTORIZADOS . i ENERD FEBRERO Tl o ABRIL MAYO JUNIO Te Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE Trimestal OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Wiy
FEDERALES PARA
0.00 N7,6M.461 240,850.32 36912212 43607612  570,185.2| 57018512 &70,687.12 737,64112| 804,555.12 93,5702 1,066,055.12 | 1066912 10166912
uooe BESCENTRAVFADOSEETREALEE 24006 v
RiM A7 ETLa s29,415.00 100,522.00 12737500 2
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00, 0.00
5247 DOCENTE (PRODEP) 5247
R/M o] 0,00 600
EXFRAGRD o 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 o.0c 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
U006 uoos
Rl 0.00] < P b
PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,353.00 26,353.00 26,355.00 26,353.00 26,353.00 26,353.00
uars SUPERIOR Y SUPERIOR (TIPO SUPERIOR)
B4 .00 28,353.00 26,355.00 0,60
RECURSOS FED EXT NO REG 2022 0.00/ 2.00 0,00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00] 500.00
uooe
R s0.05 o
UABIO REC PUBL FRAL EXTR NO REG 202 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 0.00] 0.00 0.00 oco a.00 0.00 0.00 0.00
uoos
RIM 00 e
REC FED EXT NO REGULARIZABLE 2022 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 .00
uooe H E—
RIM .00 1.682.00

1152.864.12

TOTAL DEL TRIMESTRE

R/M RECISTRO DE LOS RECURSOS MENSUALES REPORTADRO A MILES DE PESOS

Ciave gsl Piograms NOMBRE DEL PROYECTO 2022
uoce

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES  UD0S
PARA EL DOCENTE ) 5247
EXTRAORDINARIO Uooe
|PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (TIPO SUPERIOR]
FED EXT NO REG 2022
UABJIG REC PUBL FRAL EXTR HO REG 202
REC FED EXT NO RECULARIZABLE 2022

Nota: AAA, BBB y CCC = Llenar si la IPES es laria de otro prog wario,



5 PRIMER TRIMESTRE DEL 2022 SEGUNDO rriMESTRE DEL 2022 TERCER TtriMESTRE 2022 CUARTO TtrIMESTRE DEL 2022
P
Nombre de la N LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS
Universidad Programas PEF/2022 ¢ RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES
s (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA {MILES DE PESOS) NOTA
\
£ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4
5 SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORCANISMOR DESCENTRALIZALOS A 0.00 N7,6N4  240,85002 36912272 436,076.12 570,165.12 670,687.12 737,64112  B04,59512 931,97072  1,066,05912  1,101,669.12
ESTATALES: Mate RIM 0.00 n7en4 1232380 12627200 6695400  134,089.00 10052200 6695400 66,5400 127,375.00  134,089.00 3561000
A
. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
" 5247
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B
e
no EXTRAORDINARIO A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
i g U008
t ox R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o a
€ paag D& BXRAMKON DE LY o 0.00 00 0.0 26,353.00 26,353,00 26
.. R eA e ias SR ab A 0.00 .00 0.00 0.00 X 0. 0.00 .00 6,353, 6,353, ,353.00 26,353.00
SUPERIOR (TIPO SUPERIOR)
u R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,353.00 0.00 0,00 0.00
4
r
. GRS R B G G 0% A 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,00
: R/M 0.00 0.60 ¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
5 UABIO REC PUBL FRAL EXTRNOREG | A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,159.00
& 2 A/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 22159.00
REC FED EXT NO REGULARIZABLE A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,683.00
a0z R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,683.00
SUMA DEL MES 0.00 17,6141 123,238.71 128,272.00 €6,954.00 __ 134,589.00 100,522.00 66,954.00 93,307.00 127,375.00 __ 134,089.00 59,952,00
SUMAS ACUMULADAS 0.00 N76M4 24085072 36912212 43607612  570,66512 671,187.12 738142 831448102 82372 109291202 1152,864.12
240,850.12 329,815.00 260,783.00 321,416.00

ACUMULADO DEL TRIMESTRE

RECUREOS FEDERALES QUE SE RECIBIERON INCLUYENDG SUBSIDIOS EXTRAGREN
EL OROAND DE CONTROL INTERNG DE LA INSTITUCION SERA EL RESPONSABLE DE V)

A

"Acumulado”

R/M = Recursos Federales Mensuales { Subsidios Ordinario y Extraordinanps 2022 )

DRA. G

(]

LORIA GUADALUPE LAMBARRIA GOPAR

(RIOS, DANDO CUMPLIMIENTD AL ARTICULO 36 DEL PRESUFUESTO DE ECRESOS DE LA FEDERACION PARA 2022, DEBERA PRESENTARSE EN LAS FRACCIONES 1,11y Il
DAR LA INFORMACION PRESENTADA AL €. BECTOR(A} DE LOS RECURSOS MINISTRADOS EN EL PRESENTE £)ERCICIO




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA'SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo de la plantilla de personal %

En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
La informacidn presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 202; : = : . : : _ :
raccion Il CUARTO TRIMESTRE 2022

Estructura de la Plantilla (Desagregada)

= . Aci ad:
Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre o;_mu; o
a dic.

U. A."Benito Juarez"

de Daxaca

Vv VY JARDINERO ADMINISTRATIVO 1049148449 1196829592 2506322625 49 49 48 Oaxaca, Oax 514,083 586,447 1,203,035 2,303,564
PV ARY A AFANADORA ADMINISTRATIVO 105119488 1047487824 2531393912 100 102 102 Oaxaca, Oax 1,051,195 1,068,438 2,582,022 4,701,654
v VY VELADOR ADMINISTRATIVO 1954.91768 12457.8886 28B46.46796 142 143 147 Oaxaca, Oax 1,697,598 1781478 4,240,431 7,719,507
RTARTARY AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO 9198.253363 9573.554922 2044103086 449 447 476 Daxaca, Oax 4,130,016 4,279,373 9,729,831 18,139,326
v vV AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 9670.54 10121.70125 23689.69286 8 8 7 Oaxaca, Oax 77,364 80974 165828 324,166
FARVARYS AUXILIAR DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 9050.78 905078 2172824 1 1 1 Oaxaca, Oax 9,051 9,051 2,728 39,830
v vV AUXILIAR DE CLINICA ADMINISTRATIVG N241.76 1073810056 23129.92083 36 36 36 Oaxaca, Oax 404703 386,572 832677 1623952
v vV AUXILIAR DE ANFITEATRO ADMINISTRATIVO 1038674 1038674 25172.41 1 1 1 Daxaca, Qax 10,387 10387 25172 45,946
v vV OFICIAL JARDINERO ADMINISTRATIVO 13703.47333 1463829333 317239 3 3 3 Oaxaca, Oax 41110 43915 95202 180,227
v vV MECANOGRAFA ADMINISTRATIVO B8946.008203 B8866.452059 18698.97254 128 136 142 Oaxaca, Oax 1,145,089 1205837 2655254 5,006,181
v vV AUXILIAR BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 8862232432 9132928378 20014.05321 74 74 78 Oaxaca, Oax 655,805 675,837 1561,096 2,892,738
v vV OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVG N893.11689 1224724259 31514.62469 n3 nz n3 Daxaca, Oax 1343922 1371691 3561153 6,276,766
v Vv TAQUIMECANOGRAFA ADMINISTRATIVO 10886.5437 N25555667 26310.3306% 27 27 ] Oaxaca, Oax 293937 303300 763,000 1360836
v vV ENCUADERNADOR ADMINISTRATIVO 1225616 1225616 350191 1 1 1 Daxaca, Oax 12256 12,256 35019 59531
NARTARY] OFICIAL DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO N62092 N970.42385 3122135808 26 26 26 Oaxaca, Oax 302,044 3N,231 811,755 1,425,130
N ARTARY S BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 13788.07804 143293106 35767.9624 51 50 50 Oaxaca, Oax 70392 716466 1788398 3,203.055L
v v ENCARGABO DE CLINICA ADMINISTRATIVO 1280880286 1400150571 3435449375 7 7 8 Oaxaca, Oax 89,662 98,01 274836 462,508
v vV TECNICO DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO mo4.43 M94.43 31642215 2 2 2 Oaxaca, Oax 22389 22389 63284 108,062
EYARTARYS OPERADOR DE RADIC DIFUSION ADMINISTRATIVO 9741858333 1003365357 20500615 12 14 14 Oaxaca, Oax 116,902 140,671 287,008 544,382
RARTARYS OFICIAL DE TRANSPORTE ADMINISTRATIVO 103824375 1130558094 27912375 32 32 32 Oaxaca, Oax 353224 361772 893196 1,608,198/
vV OFICIAL DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 126604925 N764.7125 29565.41 4 4 4 Oaxaca, Oax 50,642 47,059 18262 215962
v vV REDACTOR ADMIMISTRATIVO 1172588 156581333 3067216667 = 3 3 Oaxaca, Oax 35178 34,697 92,017 161,892
v vV LOCUTOR ADMINISTRATIVO 1274091818 13843.30636 35113.05727 n n n Oaxaca, Oax 140,150 152,276 386,244 £78,670
v vV ENCARGCADO DE ANFITEATRO ADMINISTRATIVO 1380129 1218438 31937.07 3 3 3 Oaxaca, Oax 4,404 36,553 95,81 173,768
v vV SECRETARIA ADMINISTRATIVO 1556663197 1594622267 41319.47613 330 329 331 Oaxaca, Oax 5136989 5246307 13676747 24,060,042
v vV TECNICO BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 1754013067 1765155 4483979733 15 15 15 Daxaca, Oax 263,02 264,773 672597 1,200,472
EYARTARY) ENFERMERA ADMINISTRATIVG 13878.50385 1497873333 37932312077 3 12 13 Caxaca, Cax 180,421 179,745 493118 853,283
v vV DISENADOR GRAFICO ADMINISTRATIVO 1448427 1457416 3671013 1 1 1 Oaxaca, Oax 14,484 14574 35,710 65,769
VvV MEDICO ADMINISTRATIVO 16708.51524 171047045 4548337857 i 20 Pl Oaxaca, Oax 350,879 342,094 955151 1648124/
v oy ARCHIVISTA ADMINISTRATIVO 11417.034 N794.75364 28261394 0 n 10 Oaxaca, Oax 14,170 129,742 282,614 526,526
v vV MULTICOPISTA ADMINISTRATIVO 10732615 1098335 24977.40889 8 18 18 Oaxaca, Oax 193,187 197, 449,593 840,492
v oy ENCARGADO DEL CONMUTADOR ADMINISTRATIVO 10919.66 10919.66 30769.03 1 1 1 Oaxaca, Oax 10,920 10,920 30,769 52,608
v Vv TEC PRENSISTA EN SISTEMA OFSET ADMINISTRATIVO 2927363 27918.45 66824.65 1 1 1 Oaxaca, Oax 29,274 27218 66,825 124,007
v Vv ENCARG.DE AREA SEC.EDITORIAL ADMINISTRATIVO 13873.58667 1416617667 39566.24667 3 3 3 Oaxaca, Oax 41621 42,499 18,699 202518
v vV PROMOTOR DE USUARIOS ADMINISTRATIVO 17943775 18819.72516 5459140105 20 19 1 Oaxaca, Oax 358,875 357,575 1,039,137 1755587
v vV ENCARGADO DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO 15505.858 15751295 43669.069 = 0 10 Oaxaca, Oax 155,059 157,513 436,691 749,262
v vV RESPONSABLE DE MESA DE SISESC ADMINISTRATIVO 1080029875 10806.21625 23863.03286 8 8 7 Oaxaca, Oax 86,402 86,450 167,041 339,893
v vV PRODUCTOR DE PROGRMAS ADMINISTRATIVO 142213 Ne64.53 2686338 2 2 2 Oaxaca, Oax 22844 23929 53,727 100,500
AR AR OP.EQUIPO ELECT.DE COMPUTACION ADMINISTRATIVO 1234371 13173928 31314.88667 6 £ 6 Oaxaca, Oax 74,062 65870 187,889 327,821
v vV TECMICO DE IMPRENTA ADMINISTRATIVO 15336.52 15336.52 44814.08 1 1 1 Oaxaca, Oax 15,337 15337 44 814 75,487
v vV ALMACENISTA ADMINISTRATIVO 12003.47 1343155 2998324 2 2 2 Oaxaca, Oax 24,007 26,863 59,966 0,837
v vV SECRET.AUXSERVICIOS ESCOLARES ADMINISTRATIVO 13777.88 13777.88 39857.91 1 1 1 Oaxaca, Oax 13778 13778 39858 67,414
v VY OPERADOR DE EQ.DE COMPUTO "A" ADMINISTRATIVO 1571334 1427622 3820016 2 2 2 Oaxaca, Oax 31,427 28,552 76,400 136379
v vV OFICINISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 14918138 14795162 51162.98667 H 5 % Oaxaca, Oax 74,591 73976 306978 455544
v VY OFICINISTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 18174.948 19634.692 49352926 5 5 5 Oaxaca, Oax 90,875 98,173 246,765 435813
v oy OFICIAL DE CORRESPONDENCIA ADMINISTRATIVO 12243156 12827.292 31890.70333 s 5 6 Oaxaca, Oax 61216 64,136 191,344 316,695,
AT AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO wonen 8650.62 2532829 2 2 2 Daxaca, Oax 20,239 17,301 50,657 88,197
VAR SECRETARIA ADMINISTRATIVO 1027392 10273.92 2805281 1 1 1 Oaxaca, Oax 10,274 10.274 28,053 48,601
vV OPERADOR DE EQDE COMPUTO *B" CONFIANZA 2837782 2304082 8635162 1 1 1 Oaxaca, Oax 28378 29,041 86352 143,770,
RARTARYS EX-DIRECTOR SUPERIOR CONFIANZA 4512331333 456411175 109087.4354 12 12 13 Oaxaca, Oax 541480 547,693 1418137 2,507,310
v vV EX-DIRECTOR MEDIA SUPERIOR CONFIANZA 31521.09167 3508081538 80383.68071 12 13 4 Oaxaca, Oax 378253 456,051 1125372 1959,675|
v vV REPORTERO CONFIANZA 1783473 18497.73 4503109 2 2 2 Oaxaca, Oax 35669 35,995 20,062 162727
v vV SECRETARIA EJECUTIVA CONFIANZA 12904.05863 152535825 352111633 ny 108 106 Oaxaca, Oax 1509775 1647387 3,752,383 6,889,545
v vV OFICIAL MAYOR CONFIANZA 2044595 2110895 59052895 2 3 2 Oaxaca, Oax 40,892 4218 18,106 201216
v vV CAJERA GENERAL CONFIANZA 15107.705 1738592 39759545 z 2 2 Oaxaca, Oax 30215 347N 79,519 144,506
v vV SUPERVISOR DE PERSONAL CONFIANZA 15508.92684 1853590378 42529.61703 38 37 37 Oaxaca, Oax 589,339 685,828 1573595 2,848,763
v vV AUXILIAR CONTABLE COMFIANZA 15516.28667 1735931667 4367892952 Pl 2 2 Oaxaca, Oax 325842 364,546 917,258 1,807,645
v vy AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 16069.044 16732.044 45259136 5 5 s Oaxaca, Oax 80,345 83,660 226,296 330,301




RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Costo de la plantilla de personal :
En términos del articulo 36, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

La informacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 T e b
raccion CUARTO TRIMESTRE 2022

Estructura de la Plantilla (Desagregada)
Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Noviembre Diciembre A::Ln-;u:’::n
u. A."Benito Juarez"
de Caxaca
v VY COORD.ACADEMICO CONFIANZA 1473119958 17452.09822 3296459462 48 45 52 Oaxaca, Oax 707,098 785344 1714158 3,206,601
v VY COORDADMINISTRATIVO CONFIANZA 19829.20268 21170.83568 4B403.05835 82 81 85 Oaxaca, Oax 1,626,052 1,714,838 414,260 7485150
Vv VY SUB-IEFE CONFIANZA 1986168222 24632.40222 5947833333 18 8 18 Oaxaca, Oax 357,510 443383 1,070,610 1871504
v vV JEFE CONFIANZA 2414696522 2725333532 6713217532 46 47 47 Oaxaca, Oax 110,760 1280907 3155212 5546879
AT ASESOR ESPECIALIZADO EN INFGRM CONFIANZA 25096.24 25112.20063 5377369944 iE 1® 18 Oaxaca, Oax 401540 401795 967,927 177,262
v vV ADMINSTRATIVG "E" DIRECTIVO 30844.37792 31099.65667 69144.42654 24 24 26 Oaxaca, Oax 742,665 746392 1797755 3,286,812
NARTARYS ADMINISTRATIVO "D" DIRECTIVO 3805950705 39352.0544% 76483.41469 44 45 49 Daxaca, Oax 1674618 1770842 3747687 7,193,148
v VvV DIRECTOR DE ESCUELA DIRECTIVO 3468532154 394316675 92546.82917 13 1z 12 Oaxaca, Oax 450,909 473180 1M0s562 2,034,651
v VY ADMINISTRATIVO "B" DIRECTIVO 25472.01 2613501 71797.535 2 2 2 Oaxaca, Oax 50944 52,270 143,595 246,808
v vV DIRECTOR DE FACULTAD DIRECTIVO 4465108846 4944394385 N0280.4462 13 13 13 Oaxaca, Oax 580,594 642849 1,442,746 2,666,189
v vV RECTOR FUNCIONARIO 6591836 6654836 17166491 1 g 1 Oaxaca, Oax 65918 66548 171,665 304132
v vV SECRETARIO DE FINANZAS FUNCIONARIO 52,960 53590 140,162 1 1 1 Oaxaca, Oax 52960 53590 140,162 246,712
v vy SECRETARIO GENERAL FUNCIGNARIO 64,892 F2,601 168542 1 1 1 Daxaca, Oax 64,892 7280 168,542 306,036,
vV SECRETARIO ABOGADO CONTRALOR FUNCIONARIO 54921 5765 142,782 6 6 6 DOaxaca, Oax 329523 342992 856,624 1,529,209
v VvV SECRETARIOS COMPLEMENTARIOS FUNCIONARIO 58,406 85,425 152168 1 1 1 Oaxaca, Oax 58,406 65,425 152,168 275999
v vy SECRETARIO PARTICULAR FUNCIONARIO 58541 65,695 152439 1 1 1 Oaxaca, Oax 58,541 65695 152,439 276,675
N, TC PILASISTENTE A DOCENTE 15910 18,717 46,177 12 19 20 Oaxaca, Oax 302,289 355,629 923530 1581,448
NARTARY] TC PIASISTENTE B DOCENTE 19,676 29,876 57578 6 6 6 Oaxaca, Oax 119,256 172,258 345,466 543,980
v VY TC PIASISTENTE C DOCENTE 19,582 23,425 53,235 13 13 13 Oaxaca, Oax 254,564 304,523 770,055 1329142
N TC PIASOCIADO A DOCENTE 26,260 27,395 75932 50 49 52 Oaxaca, Dax 1313,012 1,342,332 3,948,438 6,603,782
R TC PIASOCIADC B DOCENTE 31,345 34,201 95167 40 40 41 Oaxaca, Oax 1,253,795 1,368,031 3,901,836 6,523,663
v vV TC PIASOCIADO C DOCENTE 35595 40,251 107,430 65 85 56 Daxaca, Oax 2313686 2,616,319 7,090,402 12,020,408
vV TC PITITULAR A DOCENTE gmnz 45,228 16332 m n2 ns Oaxaca, Oax 4296996 5065584 13,727,230 23,089.810
RARTARYS TCPITITULAR B DOCENTE 47,097 51172 145453 93 93 G4 Oaxaca, Oax 4,380,061 4758973 13,672,561 22,811,595
v vV TC PITITULARC DOCENTE 5721 60314 177,943 54 54 54 Oaxaca, Oax 3,089,418 3256937 9,608,914 15,955,270,
NARYARYS ASIGNATURA "A"  (hom.) DOCENTE 16758 18,653 45562 27 218 209 Oaxaca, Oax 3,636,427 4,066,445 9978126 17,680,297
v Vv ASIGNATURA “8"  (hom) DOCENTE 19,962 2775 56,210 286 285 290 Oaxaca, Oax 57708,994 6205931 16,300,783 28,215,707
v vV ASIGNATURA “A" NH DOCENTE 10,307 10,833 28976 47 47 47 Oaxaca, Oax 484,435 509,150 1,361,878 2,355,464/
v vy ASICNATURA "B" NH DOCENTE 9,571 10,535 2603 48 48 49 Oaxaca, Oax 459,405 505,673 1,279,557 2244534
v vV ASIGNATURA "C" NH DOCENTE 5959 6153 %60 1294 1308 1345 Oaxaca, Oax 710370 8,047,707 19,652,467 35.41143)
v VY TC P ASISTENTE A NH DOCENTE 1,655 682 30,375 4 4 4 Oaxaca, Oax 46,620 46,755 121,498 214,873
v vy TC Pl ASISTENTE B NH DOCENTE 18,695 18,695 58,543 3 3 Oaxaca, Oax 56,084 56,084 175,629 287,797
v ¥V TC Pi ASOCIADO A NH DOCENTE 10,570 10570 33,862 1 1 1 Oaxaca, Dax 10,570 10570 33,862 55,002
PR ARY] TC PITITULAR B NH DOCENTE 43139 43139 133,181 1 1 1 Oaxaca, Oax 43139 43139 133381 219,458
VvV TC PITITULAR CNH DOCENTE 22931 22,931 70,596 3 3 3 Daxaca, Oax 58792 68,792 2n.78e 349,373
v VY TC TAASISTENTE B NH DOCENTE 12,084 12,084 34,062 6 & 3 Oaxaca, Oax 72503 72,503 20437 . 349378
YRRV TC TAASISTENTE C NH 0218 10,218 30,838 6 & 6 Oaxaca, Oax 1,310 61310 185,026 307,645
ARTARY] TC TA ASOCIADO A NH 12888 12,888 37375 2 4 2 Daxaca, Oax 25777 25777 74,751 126,304
Vv VY TC TA ASOCIADO B NH 12,864 12,864 37,688 1 1 1 Caxaca, Oax 12,864 12,864 37,688 63,415
M ARYARYS TC TA ASOCIADO C NH 15,666 15,666 46,079 3 3 3 Oaxaca, Oax 46,999 46,999 138,237 232,234
v vV AYUDANTE DE INVESTIGADOR 15,669 10,562 15,989 9 8 14 Oaxaca, Oax 141,024 84500 223,845 449369
v vV ASESOR ESPECIALIZADO EN INFOR 16372 15,862 43,808 24 24 Oaxaca, Oax 392923 380,686 1051382 1824,992
NARYARYS CANCELA PROVISIONES 14,897,312 -12,830,685 -19,145107 1 1 14,897,312 12,830,685 -19145107 -46,873104]
v VY 0 ¢} o 0
53,513,153.78 60,801,730.01 168,275059.41 _ 282,990,043.20)
DR. PEDRO RAFAEL MAH’FI\‘I‘ AR‘:r‘fr;Ez P ANGEL\H'EITNK@ ENO MENDOZA 4to, TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 |MILES PESOS ) 282,990.04
SECRETARIO DE FINAN DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ACUMULADO A DICIEMBRE 2022 07135025
—_—




D oD O RS0 DERA Q 2: B R DAD O D D O DA PERIOR PERIOR
os d o accié del De o de Pre od o de & e o 0
Desqglose del g (o) de op o
a info 5 da al periodo que 0
Del O de O D de d e Dre de 0
raccion CUARTO TRIMESTRE 2022
Universidad / —— Materiales y Suministros Servicios Generales Otros ACUMULADO A DICIEMBRE 2022
Institucién A
" Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre | Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Enero-Octubre Enero-Nov. Enero-Diciembre
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 5110 16165 1922.85 100408 296630 767600 000 0.00 000 17,792.08 20,820.03 20,518.88
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006 =
u
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO G
A PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) Q60 000 200 200 200 200 b0 009 @08 &0 @ o250
5247
5 z;:“om"" AR 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 500.00 500.00 500.00
e
no
i
a PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACIGN 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 2635300 26,353.00 26,353.00
t ox MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (TIPO SUPERIOR)
o a
c
Ja
] RECURSOS FED EXT NO REG 2022 _ 000 000 000 000 2.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00
a
r
e
: UABJO REC PUBL FRAL EXTR NO REG 202 P a0 e 556 556 55 B o 5245605 o] b S5765.60
d
8 REC FED EXT NO REGULARIZABLE 2022 0.00 0.00 .00 000 0.00 0.00 0.00 000 1683.00 0.00 0.00 1683.00
(\ \
SUMA DEL MES 35310 161.65 192285 1,004.06 2,966.30 7,676.00 0.00 0.00 24,342.00 4464508 7.773.03 8171388
SUMAS ACUMULADAS 35310 514.75 2,437.60 344166 6,407.96 14,083.96 14,083.96 14,083.96 3842596 135716 4,48511 3842596
2,437.60 N64636 24,342.00 38,42596

ACUMULADO DEL TRIME

DRA. GLORIA GUADALUPE LAMBARRIA GOPAR

SECRETARIA DE PLANEATTON




38,425.96

6%

30%

B3%

2,437.60

11,646.36

24,342.00

0.00

192285
78.88%

16165
6.63%

35310
14.49%

1,004.06
B.62%

2,966.30
25.47%

7,676.00
65.91%

0.00
0.00%

0.00

0.00% 0.00%

APARTADO "UNICO" DEL ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTECRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2022

MONTO TOTAL ANUAL
OEL SUBSIDIO % FRACCION
DORCINARIC, MDP
SUELDOS DE PLANTILLA 282,990.04 98.90% "
GASTOS 38,425.96 110% n
TOTAL 321,416.00 100.00% [
TRIMESTRE SUMA
PRIMEROC SEGUNDO TERCERO CUARTO
PLANTILLA 238,19333 32568237 231,844.03 293,797.01 1,089,516.74
GASTOS 2,656.79 3,632.63 2,585.97 3,276.99 12,5238
240,850.12 329,315.00 234,430.00 297,074.00 1,101,669.12
COMPROBACION COMPROBACION
TRIMESTRAL ANUAL
FRACCIONES
Ingreso total {Haja 115286412
= 321,416.00 “trabajo) =
fl 282,990.04 Gastototal de los NoO6E9 322
trimestres
Hi 3842596
DIFERENCIA 51,195.00
000




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $ 180,314,567 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO S 155,153,433
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 20,974,524 RETENCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 32,129,074.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 2,532,960 OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 86,337.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 13,313,529.00
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES $ 203,822,051
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES $ 200,682,373
ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y
CONSTRUCCIONES EN PROCESO $ 32,206,027
BIENES MUEBLES 54,732,410
ACTIVOS INTANGIBLES 1,187
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION
ACUMULADA DE BIENES 7,276,693
TOTAL DEL PASIVO $ 200,682,373
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES $ 79,662,931
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS $ 3,557,945.00
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICI 79,244,664
TOTAL HACIENDA PUBLICA / PATRI $ 82,802,609
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA /
283,484,982 PATRIMONIO $ 283,484,982

RECTOR SECRETARIQ DE FINANZAS

/ TAN EDER CARRENO LOPEZ DR. PEDRO RAFAEL MARTINEZ MARTINEZ



ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $ 84,498,032
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
EQUIVALENTES 1,112,599
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES $ 85610631
ACTIVO NO CIRCULANTE

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y $ 498,708
CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES 23,189,282
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES $ 23,687,990

109,298,621

TOTAL DEL ACTIVO

RECTOR

L o % UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
o7 ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

(CIFRAS EN PESOS)

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO

PROVISIONES A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
PATRIMONIO
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

63,868,698

21,356,395

85,225,093

85,225,093

24,073,528

24,073,528

109,298,621

DR. PEDRO RAF

ARTINEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE FINANZAS
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*  UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ"
DE OAXACA.

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

ESTADO DE ACTIVIDADES

ACUMULADO
DICIEMBRE ENE. A DIC, 2022
INGRESOS
RECURSOS FEDERALES 321,416.00  100.00% 1152,864.12 100.00%
TOTAL DE INGRESOS FEDERALES 321,416.00  100.00% 1,152,864.12  100.00%
EGRESOS
PLANTILLA 282,990.04 88.04% 1,071,150.25 0.00%
MATERIALES SUMINISTROS 2,437.60 0.76% 579019 0.00%
GASJOS GENERALES 11,646.36 3.62% 26,728.69 0.00%
OTRQS 24,342.00 7.57% 51,195.00 0.00%
TOTAL DE EGRESFEDERALES 321,416.00  100.00% 1,152,864.12 0.00%
# - -

0.00 0.00%

estados de situacién financiera, analitico, dsi como el de origen y aplicacién de recursos
publicos federales", mismos que deberdn anexar en la entrega trimestral.




ESTADO DE ACTIVIDADES

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO U079
INGRESOS FAM

ESTATAL ORDINARIO

ESTATAL EXTRAORDINARIO

INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL
IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES 3%

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS
OTROS GASTO§

ESTIMACIONES] DERRECIACIO S DETERIOROS
ESTIMACIORb

i" '@. ACIONES, DETERIOROS
%

;~ S Y OTRAS PERDIDAS

;J-,' O) NETO DEL EJERCICIO
‘.

&
h

.| CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ
RECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS

$ 1,101,669,568
24,841,568

26,353,260

29,915,829

143,907,038

108,585,173

38,147,547

$ 1,473,419,983

$ 13,059,516
34,699,149
$ 47,758,665

$ 1,621,178,648

$ 481,914,184
109,045

344,768,286

110,795,973

133,251,359

96,706,139

18,841,780
$ 1,186,386,766

31,439,400

190,712,197

32,680,224

715,397

1,441,933,984

79,244,664

$ \
\
$ [\

DR. PEDRO RAFAEL\MARTINEZ MARTINEZ
SECRETARIQ DE FINANZAS



UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

E
i

Subsidio federal extraordinario U079 ‘P;égrama de expansién de la educacion superior y media
-superior (Tipo Superior) ol DT i : i i

Bienes muebles Caileody s ek

~Ingresos financieros ] : . Gt :ﬁ .368,800.00 § 23,568,082.00
Recuréds:'FAM ;

 Bienes inmuebles, mﬁ_’aes_lrug_lu@ y construcciones $ ' 25.440517.00 o

AIPRIGRE L el e T S e T S

" Bienes Muebles e i 4,464,824.00 ; 30,294,508.00

Ingresos financieros e . 389167.00 : ;
Subsidio federal extraordinaric no régu!ér’izabie

Remanente o Lt R £ 100.00 L T

Ingresos financieros Soa iABAdR00 o 15,446.00
‘Subsidio federal exlra'ordinaﬁo de reconstruccién

Bienes inmuebles, infraestructura y oonstry_qglpnes $ L sanros0r

‘8n proceso L bt

Remanente - : 1,291.93 LT +500,000.00

32367200

2% Apdyu de gnhierf_:o"(re:maﬁen_ie)

Subsidio estatal exiraordinario no regularizable

. . Bienes inmuebles’ bl $  22,218,223.00
Servicios generales” | 233473300 24,562,956.00
PSUMA Sl AT T T s e : laiie e 79,244,664,00




ESTADO DE ACTIVIDADES

(CIFRAS EN PESOS)

INGRESQOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS
FEDERAL ORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO U079

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACICNES ADICIONALES Y ESPECIALES
SEGURIDAD SOCIAL
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL
IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO

MATERIALES Y SUM

SERVICIOS GENERA

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006

$ 1,101,669,568
24,841,568

26,353,260

$ 1,152,864,396
$ 10,751,059
666

$ 10,751,725
$ 1,163,616,121
$ 455,432,173
326,329,322

107,328,241

129,726,307

74,492,771

4,533,966

$ 1,097,842,780

9,293,180

32,406,633

1,139,542,593

s ]\

24 28

. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ
RECTOR

DR. PEDRO RAFAEL MARTINEZ MARTINEZ
SECRETARIO DE FINANZAS



UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

El saldo de la cuenta de Ahorro/Desahorro del ejercicio 2022, se integra de:

_SUbede federal extraordinario U079 “Programa de expans:c'm de Ia educacion supenor
y med:a superior (Tipo Superior) e g b

Bienes muebles Sme T g 23”1'8:9:258:2 00 el VT
Ingresos financieros . Ei 388 80000 $  23558,082.00

100.00

Remanente ET : et e g
. Ingresos- fnanc’ie'rbs‘ e : e i e 534600 . 1 15,446.00
Subsid!o federal extraord:nar;o de reconstruccfén
Bienes  inmuebles, infraestructura y e Gedeperl T e e
construccaones en preceso ST R 3 = 4'98‘7_(_}8'0? i
e i e R 2gT08 T 500,000.00

- Remanente % : oo 0

~$  24,073528.00

- suva




ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

CONCEPTO

IMPORTE

SALDO INICIAL DE FON.DOS AL-INICIO DEL EJERCIC.IO
CAJA, BANCOS, INVERSIONES

ORIGEN DE RECURSOS

FEDERAL ORDINARIO

FEDERAL EXTRAORDINARIO
FEDERAL EXTRAORDINARIO U079
INGRESOS FAM

ESTATAL ORDINARIO

ESTATAL EXTRAORDINARIO
INGRESOS PROPIOS

OTROS INGRESOS
AUMENTOS DE PASIVO

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOQS)

APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SEGURIDAD SOCIAL

OTROS

OTRAS APLICACIDNES
AUMENTOS DE ACTIVO
OTAL DE R RSOS AP ADO
MOVIMIENTO EN PATRIMONIO
SALDO FINAL EN FONDOS: \¢aja, Bancos, Inversiones

20,083,829

1,101,669,568
24,841,568
26,353,260
29,915,829
143,907,038
108,585,173
38,147,547

200,682,373

1,694,186,185

1,694,186,185

1,075,590,793
31,439,400
190,712,197
110,795,973
33,395,621

107,914,148

1,549,848,132
35,976,514
180,314,567

ICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS)

TOTAL (TOTAL,DE 1,694,186,185
R b [\ —_
P.C EDER CARRENO LOPEZ DR. PEDRO RAFAELIMARTINEZ MARTINEZ

RECTOR

SECRETARIO|DE FINANZAS




f;i}ﬁ;%%; UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO

“IMPORTE

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INiCIO DEL EJERCICIO

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

SALDO FINAL EN FONDOS: Caja,

TOTAL (TOTAL DE R

CAJA, BANCOS, INVERSIONES

ORIGEN DE RECURSOS

SUBSIDIO FEDERAL

SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO
SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO U079
PRODUCTOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS

AUMENTOS DE PASIVO

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS + TOTAL DE RECURSOS GENERADOS)

APLICACION DE RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS APLICACIONES
AUMENTOS DE ACTIVO|

Bancos, Inversiones

1,101,669,568
24,841,568
26,353,260
10,751,059
666

85,225,093

1,248,841,214

1,248,841,214

990,514,539
9,293,180
32,406,633
107,328,241

24,301,881

1,163,844,474

84,498,032

1,248,342,506

CTOR

CARRENO LOPEZ . YINEZ MARTINEZ




UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS
(CIFRAS EN PESOS)

HACIENDA
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO  CONTRIBUIDO PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. DEL EJERCICIO TOTAL
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 $ - % - $ 25,737,979 § 25,737,979
AFECTACION AL PATRIMONIO DE INGRES®S PROPIOS 178,502,33 178,502,339
RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 0 0 79,244,66 79,244,664
$ - $ . $ 283,484,98A$ 283,484,982
EZDER CARRENO LOPEZ DR. PEDRORAFA TINEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE FINANZAS
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SECRETARIA ACADEMICA

Durante el cuarto informe trimestral 2022, que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre, la Secretaria Académica a través de sus diferentes
Direcciones, llevé a cabo las siguientes actividades administrativas:

DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA

Durante el cuarto informe trimestral 2022, que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre, la Direccién de Evaluacién Educativa llevé a cabo las
siguientes actividades administrativas:

o EXPORIENTA EDUCATIVA 2022

Con el fin de difundir los distintos programas educativos de la UABJO, La Direccion
de Evaluacién Educativa asistio a cinco instituciones educativas (CBTIS 259 Santa
Cruz Xoxocotlan, Plantel 45 de Teotitlan de Flores Magén, Preparatoria No. 3
Huajuapan de Leon, Plantel 5 Etla y Preparatoria No. 7 de la UABJO) con el mismo
fin, en el que se contd con la participacion de responsables de las distintas Unidades
Académicas brindando informacion util a los alumnos de las diferentes escuelas de
nivel media superior.

o REUNION CON DIRECTORES PARA EL EXAMEN DE ADMISION INTERSEMESTRAL
2023 - 2023

Con el fin de llevar a cabo la publicacion de la convocatoria intersemestral para el
ciclo escolar 2023 - 2023, la DEE llevé a cabo la reunién de directores para dar a
conocer la oferta educativa para dicho periodo, por lo que en esta aplicacion se
ofertaran las siguientes licenciaturas: Quimico Farmacéutico Bidlogo, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Arquitectura 5 de mayo, y Arquitectura CU.

o PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA INTERSEMESTRAL 2023 - 2023

En el mes de noviembre se llevd a cabo la publicacién de la convocatoria
intersemestral para el ciclo escolar 2023 - 2023 en la pagina oficial
http://www.admision.uabjo.mx, en la cual el registro de los aspirantes inicié el 28 de
noviembre y se concluye el 1 de enero de 2023.
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e REUNION DE TRABAJO CON LA DGEMS Y DEE

Se llevo a cabo una reunién de trabajo con la DGEMS, con el fin de seguir trabajado
de manera conjunta el proceso de seleccién de aspirantes de educacién media
superior y superior, y dar seguimiento a las acciones correctivas de la quinta
auditoria interna.

o CAPACITACION POR EL AREA DE CALIDAD DE LA UABJO

El area de calidad de la UABJO convocé a una capacitacién para la DGEMS vy la
DEE con el fin de mantener actualizado el proceso de seleccién de aspirantes de
educacién media superior y superior.

o ELABORACION DEL INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Con el fin de dar respuesta a la solicitud de la Secretaria de Planeacion con respecto
al cuarto informe trimestral del POA, esta Direccién trabajo en la integracion de las
actividades desarrollas durante dicho periodo.

» REUNION DE TRABAJO CON EL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA, ABIERTA Y A
DISTANCIA (CECAD)

La DEE llevo a cabo la reunion de trabajo en presencia del Secretario Académico y
el Director del Centro de Educacién Continua, Abierta y a Distancia (CECAD), con
el fin de poder acordar las bases y fechas para la publicaciéon de las siguientes
convocatorias: Bachillerato  abierto, Bachillerato virtual CECAD-UABJO,
Licenciatura en Economia Social y Desarrollo Local, y Maestria en Sistema Penal
Acusatorio Adversarial.

o APLICACION DEL EGEL-CENEVAL A LOS EGRESADOS DE LA LIC. EN CIRUJANO
DENTISTA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UABJO

El dia 2 de diciembre se llevo a cabo |a aplicacién del examen presencial del EGEL-
CENEVAL de la licenciatura en Cirujano Dentista, en la cual se contd con la
presencia de 43 sustentantes.

e APLICACION EN LINEA DEL EGEL PLUS -CENEVAL

Del 5 al 9 de diciembre se llevé a cabo la aplicaciéon en linea del EGEL PLUS
CENEVAL de 11 Programas Educativos de la UABJO a través de esta modalidad.
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e PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS DE ADMISION CECAD - UABJO

Con el fin de informar a los sustentantes a participar en las distintas convocatorias
de admision por la DEE y el CECAD, se llevo a cabo en la pagina oficial de la UABJO
la publicacion de la convocatoria de admision:

Proceso de admisién al bachillerato abierto.
Bachillerato virtual CECAD-UABJO.

Licenciatura en Economia Social y Desarrollo Local.
Maestria en Sistema Penal Acusatorio Adversarial.

PON=
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DIRECCION DE FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Durante el cuarto informe trimestral 2022, que comprende los meses de octubre,
noviembre y diciembre, la Direccién de Formacién Integral del Estudiante llevo a
cabo las siguientes actividades administrativas:

o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

Por lo que respecta al Programa Institucional de Tutorias (PIT), se capacit6 a los
coordinadores de Tutorias y Tutores de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, esto, en relacion al uso y manejo
de la plataforma del Sistema Institucional de Trayectoria Académica (SITA).

Asimismo, a través del PIT se llevé a cabo en colaboracién con el Centro de
Integracién Juvenil (ClJ) la Jornada de Salud Mental, en la Facultad de Medicina y
Cirugia de la UABJO, cuyos temas fueron: ESTRES, DEPRESION y ANSIEDAD.

o CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL

En relacién a la atencién psicolégica, que tiene como objetivo brindar orientacién,
soporte emocional y/o herramientas de afrontamiento emocional, a las y los
estudiantes universitarios, se atendieron a 44 estudiantes, provenientes de 13 U.A,
las cuales fueron las siguientes: ESCUELA DE CIENCIAS (2), ESCUELA DE
GASTRONOMIA (7), ESCUELA DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES (1),
ESCUELA DE SISTEMAS BIOLOGICOS E INNOVACION TECNOLOGICA (3),
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS DE LA UABJO (1),
FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA (2), FACULTAD DE ARQUITECTURA “5
DE MAYQC" (1), FACULTAD DE DERECHO (1), FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA (1), FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA OAXACA (1), FACULTAD DE IDIOMAS SEDE OAXACA (2),
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS (14), FACULTAD DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE (8), cuyas necesidades de atencion fueron las siguientes: Bajo
rendimiento académico, desercién escolar, situaciones de indole familiar,
dificultades interpersonales, crisis de ansiedad, ideacidén suicida, violencia de
género y acoso escolar.

En el caso de los estudiantes cuyas necesidades de atencién requerian
acompanamiento psicoterapéutico fueron referidos a instituciones externas, para su
oportuno diagnéstico, prondstico y tratamiento.
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Con el objetivo de fomentar la importancia del autoconocimiento y el desarrollo de
habilidades que favorezcan el desempefio académico, se impartieron las
conferencias: “Habilidades de un estudiante independiente” y “Técnicas de
aprendizaje”’, a los estudiantes de |la Facultad de Ciencias Quimicas de nuestra

universidad.

En seguimiento al convenio de colaboracién con el COESIDA - CAPASITS Oaxaca,
se instald en la Facultad de Arquitectura “5 de mayo”, un médulo para la aplicacion
de pruebas de VIH, sifilis y virus de hepatitis “C”", asi también un médulo de
“Promocién de la Salud Sexual”, con el objetivo de promover practicas sexuales
seguras y protegidas; se repartioé a la poblacién universitaria: material informativo
de ITS y del uso adecuado del condén, 1,000 condones externos, 500 lubricantes
en sobre; se aplicaron de manera gratuita 29 pruebas rapidas de VIH, Sifilis y
Hepatitis “C”.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

Durante el trimestre que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre,
la Direccion de Investigacion trabajé sobre los siguientes puntos:

Se expidieron 3 plantillas de adscripcidén para acreditar a las y los 67
investigadores pertenecientes al SNI de la UABJO para el ingreso o
Permanencia en dicho Sistema MIIC.

Se firmaron las acreditaciones en la Plataforma CONACyT de los
Investigadores pertenecientes al SNI y a los de nuevo ingreso.

Se solicitaron estados de cuenta de los diferentes proyectos CONACYT.
Se elaboraron los oficios para los desgloses financieros de las cuentas de
los proyectos CONACYT.

Se emitieron diversas cartas de adscripcién para las y los Doctores
pertenecientes al SNI CONACYT que lo requirieron.

Se firmaron convenios para Proyectos CONACYT.

Se entrego informacién solicitada por diferentes areas de la Universidad y
CONACYT en relacion los proyectos y revistas a cargo de esta Direccion.
Se llevé a cabo una reunion con Cuerpos Académicos consolidados.

Se llevaron a cabo dos reuniones con los Coordinadores de los Posgrados
inscritos al SNP.

Se asisti6 a la Conferencia denominada “Nuevos Dilemas tras la
despenalizacion del aborto”.

Se solicitd la adquisicion de materiales de los diversos proyectos
coordinados en esta Direccion.

Se solicitaron los pagos a Investigadores Asociados a los proyectos
CONACYT.

Se solicitaron los pagos a Becarios de los proyectos CONACYT.

Asesoria y acompafiamiento a los Doctores y Doctoras en su proceso de
ingreso - permanecia al SNI 2022.

Se solicité toda la informacion referente a las compras y gastos de
diferentes proyectos CONACYT ante finanzas.

Se enviaron informes financieros al CONACYT de diferentes proyectos.

Se solicitdé Informacion a los diferentes Posgrados con SNP de la UABJO
para tener mayor comunicacién con cada uno de ellos.

Se firmaron dos actualizaciones de cambio de PNPC al SNP de los
posgrados de la UABJO.
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e Se firmaron dos postulaciones de dos posgrados interesados en postularse
a pertenecer al SNP.

e El nimero 16 de la revista “Tequio” se encuentra en proceso de (ltima
revision de estilo, disefio y maquetacion.

e El numero 17 de la revista “Tequio” se encuentra en proceso de revision
para enviarse a arbitrajes.

e Elnumero 16 de la revista “Ra Rié Guendaruyubi” se encuentra en proceso
de arbitraje.

e Se realizo la solicitud del nimero ISBN en formato impreso del libro
"Mujeres en Oaxaca. Expresion y vida publica siglos XIX y XX".

e Se realizo la solicitud del cédigo de barras del libro “Mujeres en Oaxaca.
Expresion y vida publica siglos XIX y XX".

e Se realiz6 la revision de estilo de la novela “Los limites del amor, cuando el
amor se rompe”, el cual ya se envi¢ a disefio y maquetaciéon con miras a
obtener el nimero ISBN correspondiente a corto plazo.

e Se realizd la revision de estilo del libro titulado “De cara a la practica
estomatoldgica. Influencia de la investigacion en la atencién del paciente” y
se envio al coordinador del texto para la atencién de comentarios previa a
la solicitud del tramite de ISBN y codigo de barras si asi corresponde.

o Se realizd la revision de estilo y deteccion de plagio de los textos que
pretenden integrar una memoria electrénica como parte de las actividades
que realiza el Cuerpo Académico “Patrimonio urbano arquitectnico en
Oaxaca, siglos XVI-XXI" de la Facultad de Arquitectura CU, derivado del
Seminario Internacional Permanente realizado conjuntamente con dos
cuerpos académicos de dos Instituciones de Educacién Superior, con miras
a obtener el nimero ISBN y en su caso, el codigo de barras.

* Revision ortografica y de estilo la memoria electrénica titulada “Segundo
Conversatorio: “Insercion laboral y experiencias didacticas desde las
perspectivas de los estudiantes” realizado por la academia de didactica del
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con miras
a la obtencién de su nimero ISBN.

e Se asistio al curso denominado “Formacién de auditores (as) internos (as
en la Norma ISO 9001:2015".
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DIRECCION DE MOVILIDAD ACADEMICA

Durante el trimestre de octubre - diciembre 2022, en la Direccién de Movilidad
Académica se realizaron las siguientes actividades:

e Se envié a la Direccion de Internacionalizacion la renovacion de los
Convenios de la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Santo Tomas
Colombia, Universidad de Sevilla Espafia y Universidad de las Palmas de
Gran Canaria Espafia, con la UABJO para su tramite.

e Asistimos al curso de Formacion de Auditores Internos en la Norma ISO
9001:2015, donde nos capacitaron y realizamos evaluacién para la
certificacion. '

e Se envid a la Direccion de Internacionalizacién los datos de la Universidad
Auténoma de la Laguna en Torreén Coahuila para la firma de convenio entre
Universidades.

s Asistimos al programa “Muy Buenos Dias Oaxaca” de CorTv, donde
hablamos sobre la movilidad académica nacional e internacional, su proceso
de postulacion, se presentd el video institucional y se invitd a participar en el
programa de movilidad.

e Postulacion ante las diferentes Instituciones de Educacién Superior (IES)
nacionales de 22 alumnos candidatos a realizar movilidad académica en el
periodo 2023 - 1 (enero - junio).

e Postulaciéon ante las diferentes Instituciones de Educacién Superior (IES)
internacionales de 19 alumnos candidatos a realizar movilidad académica en
el periodo 2023 - 1 (enero - junio).

* Recepcion de 10 expedientes de postulacion de alumnos de las diferentes
Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales candidatos a realizar
movilidad académica en el periodo 2023 -1 (enero — junio) en la UABJO.

e Se realizd una platica informativa en la Facultad de Contaduria y
Administracion con alumnos para promover la movilidad académica nacional
e internacional.

e Participacion virtual en las Jornadas de Internacionalizacion de Educacion
Superior convocada por la Coordinacién General de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad Auténoma de Chiapas.

e Participacion virtual en la capacitacioén por parte de la Direccidon General de
Cooperacion e internacionalizacion de la UNAM.

10
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DIRECCION DE POSGRADO

Durante el trimestre de octubre - diciembre 2022 en la Direccién de Posgrado se
realizaron las siguientes actividades:

¢ Se continué con el registro de Actos Académicos de Educacién Continua, asi
como la entrega y certificacion de las constancias, diplomas vy
reconocimientos en digital o en fisico segun lo solicitado por las Unidades
Académicas.

e Se gestiond ante la Direccion de Comunicacién Social de nuestra
Universidad, la difusion y publicacién de Actos de Educacién Continua
solicitados por las diferentes Unidades Académicas de Nivel Superior.

e Se solicitd a los Coordinadores de Posgrado de las Unidades Académicas de
la UABJO la matricula de Maestrias y Doctorados vigentes en el periodo
agosto 2021 - enero 2022,

e Se asisti6 a la firma del convenio entre la UABJO y el OGIPO.

e En representacion del Secretario Académico de la UABJO se asistié a la
Ceremonia de dotacién de libros a Instituciones Académicas y Bibliotecas
Especializadas llevada a cabo en la Biblioteca Publica Central “Margarita
Maza”.

e Se hizo acto de presencia a la Inauguracién del Ciclo Escolar 2022 - 2023 de
la Maestria en Administracion en la FCA de nuestra Universidad.

e Se participd en la reunién de trabajo con el Comité de Directores de Nivel
Medio Superior de la UABJO.

e Se asistio al Curso de Formacion de Auditores Internos de la Norma 1SO
9001: 2015

e Se participd en el inicio de la Jornada de Capacitacién impartida por la
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil del Estado de Oaxaca.

¢ Se llevé a cabo la cuarta reunién en la modalidad presencial con la COEPES
para darle seguimiento a la realizacién de la Expo-Feria de Posgrado Oaxaca
2022 de las IES.

e Se mantuvieron reuniones con los Directores y Coordinadores de Posgrado
de las Unidades Académicas de Nivel Superior de nuestra Universidad para
detallar su participacion en la Expo-Feria de Posgrado 2022.

e Se realizaron dos entrevistas (Radio Universidad y Canal 13 Oaxaca) para
difundir y promocionar la Expo-Feria de Posgrado 2022, dando a conocer la
oferta educativa tanto de la UABJO como de las Instituciones de Nivel
Superior del Estado que participaron en la Expo-Feria de Posgrado 2022.
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e Se realizd un video con la ayuda de la Direccion de Comunicacion Social de
la UABJO para la difusién y promocién de la oferta educativa que ofrecen las
Unidades Académicas de Nivel Superior que cuentan con Posgrado para ser
transmitido en las redes sociales oficiales durante la realizacioén de la Expo-
Feria de Posgrado 2022.

e Se particip6é en la Expo-Feria de Posgrado Oaxaca 2022 en la modalidad
hibrida en el Paseo Juarez “El Llano”.

e Se asistio a la presentacion del catélogo “Plantas que sanan” por parte de los
medicos tradicionalistas de San Pablo Macuiltianguis, Ixtlan, Oaxaca.

e Se participd en la junta informativa para dar seguimiento a los sitios Web
Institucionales UABJO.

12
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DIRECCION DE FOMENTO Y APOYO EDUCATIVO

La Direcciéon de Fomento y Apoyo Educativo “DFAE”, informa las actividades
realizadas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2022:

¢ Se continud brindando atencién a aspirantes y becarios de manera virtual a
través de las plataformas digitales de la Direccion; asi mismo, se atendio de
manera presencial, es de indicar que, se mantuvo contacto con las diferentes
coordinaciones de becas de cada Facultad, Instituto y/o escuela de la UABJO
y con la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez y
la Delegacién Bienestar Oaxaca.

¢ Respecto al programa “Jévenes escribiendo el futuro”, las actividades fueron
de difusion y atencion a los diversos estudiantes respecto a las inquietudes
sobre el pago de la beca de nuevo ingreso y de continuidad para el programa
de “Jévenes Escribiendo el Futuro”.

e Es de mencionar que, en esta convocatoria, las Unidades Académicas de la
Universidad participaron de la siguiente manera:
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: CONTINUIDAD
Facultad de Odontologia: CONTINUIDAD
Facultad de Contaduria y Administracién: CONTINUNIDAD
Facultad de Medicina: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: CONTINUIDAD
Escuela de Ciencias: CONTINUIDAD
Facultad de Arquitectura 5 de mayo: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Bellas Artes: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Arquitectura CU: CONTINUIDAD
Instituto de Investigaciones en Humanidades: CONTINUIDAD
Instituto de Ciencias de la Educacién: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Instituto de Investigaciones Sociolégicas: CONTINUIDAD
Facultad de Cultura Fisica y Deporte: CONTINUIDAD
Facultad de Economia: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Ciencias Quimicas: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Enfermeria y Obstetricia: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Enfermeria Huajuapan: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Enfermeria Tehuantepec: CONTINUIDAD Y NUEVO INGRESO
Facultad de Idiomas: CONTINUIDAD

e Esta Direccion asistio a la reunion con los representantes de la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez y la Delegacién Bienestar
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Oaxaca para tratar sobre diversos temas del programa de “Jévenes
Escribiendo el Futuro”, entre los cuales se encuentran: la forma de trabajar
de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
conocer la forma en que se determina la forma en que participan las
universidades y escuelas en el programa (continuidad y nuevo ingreso), se
realizé un FODA por parte de cada dependencia que asistio al evento.

e En seguimiento a la convocatoria denominada Programa Apoyo a Madres
Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022
(CONACYT), se contemplaron a veinticinco (25) Unidades Académicas con
posibles Estudiantes Madres jefas de Familia para ser beneficiarias con dicho
programa, obteniendo datos de 83 aspirantes; asi, con fecha 26 de
septiembre de 2022, conocemos que el total de seleccionadas corresponde
a 43 estudiantes quienes a la fecha de la presentacién de este informe,
formalizaron su contrato con CONACYT y actualmente se encuentran
beneficiadas con la cantidad de $4,000.00 mensuales y $2,000.00 mas al
inicio de cada semestre durante el plazo de 6 a 48 meses dependiendo del
caso de cada alumna, esto es, dependiendo del tiempo que les falte para
concluir el plan de estudios de su carrera.

e De las 43 estudiantes beneficiadas, 38 de estas estudiantes fueron
beneficiadas con el Programa Apoyo Complementario a Madres Jefas de
Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022 (CONACYT), en
donde se les otorgara la cantidad de $20,000.00 al momento de concluir su
tramite; es de indicar que este recurso servira para que las alumnas puedan
adquirir equipo de computo, autorizando CONACYT lo siguiente:

PC o laptop (1 pieza)

Impresora o multifuncional (1 pieza)

Tintas (4 piezas)

Disco duro externo (1 pieza)

Regulador de energia (1 pieza)

Bocinas (1 pieza)

Mochila - estuche para computadora (1 pieza)
Mouse (1 pieza)

Paquete de antivirus (1 pieza)

Es de indicar que el recurso de los $20,000.00 es para comprar cualquier
elemento de la lista que antecede, hasta en tanto ocupen la cantidad
otorgada para ese rubro, esto es, pueden comprar una computadora de
$20,000.00 o una de $15,000.00 y lo demas en impresora y/o disco duro
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externo, las estudiantes son libres de escoger el equipo de cémputo que
requieran para continuar con sus estudios de nivel superior.

e Despues de mas de 5 afios sin recibir apoyos en este rubro por parte de
Conacyt, nuevamente vuelven a ser beneficiadas estudiantes madres jefas
de familia de nuestra Universidad con el Programa Apoyo a Madres Jefas
de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022 (CONACYT) y
el Programa Apoyo Complementario a Madres Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional 2022 (CONACYT).

e En seguimiento al Programa Talento Digital: Realidad Aumentada y
Programacion por parte de la empresa META, actualmente, 27 estudiantes
(14 de la Facultad de Ciencias y 13 de la Escuela de Sistemas Biolégicos y
de Innovaciéon Tecnolégica) de nuestra Universidad estan cursando las
unidades del programa en comento, al dia de la fecha de presentacién de
este informe, actualmente se tiene un avance total del 90% del programa por
parte de los 27 estudiantes.

¢ Respecto a los apoyos para cursos para los estudiantes, docentes y personal
administrativo de nuestra Universidad, se encuentra las becas de certificados
de carrera de Google, en donde se postularon 481 miembros de la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, quienes actualmente se
encuentran cursando su capacitacién en el area de especializacién que
hayan elegido, a saber: Certificado en Disefio de Experiencia del Usuario
(UX), Certificado en Gestién de Proyectos, Certificado en Soporte TI,
Certificado en Andlisis de Datos, es de indicar que la fecha limite de los
cursos es el 31 de diciembre del afio en curso.

¢ Respecto a la designacion de esta Direccién de ser la responsable de la
tramitacion y atencién de beneficiarios de la Beca de la “Fundacién HARP
HELU”, al momento del presente informe ya se entregd el recurso
correspondiente a los 100 alumnos beneficiados, esto es, se concluyé con la
etapa de convocatoria, seleccién y entrega del recurso respectivo.

e LaFundacién Televisa renové con nuestra Universidad el Programa Bécalos
para el ciclo 2022 - 2023, en donde contamos con 65 becas; en ese sentido,
se informa que la convocatoria ya concluyé satisfactoriamente y fueron
seleccionados 65 estudiantes quienes actualmente estan en tramites para
recibir la primera ministracion del pago de la beca. A la fecha de la
presentacion de este informe, nos encontramos en tramites con la Secretaria
de Finanzas para expedir la factura correspondiente para recibir el primer
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depdsito por parte del Fiduciario del programa de “Bécalos” y estar en aptitud
de realizar el deposito a los estudiantes beneficiarios antes de que concluya
el afio 2022.

= Esta Direccién de Fomento y Apoyo Educativo ha solicitado informacion a las
diversas unidades académicas de nuestra Universidad a fin de identificar
estudiantes con algun tipo de discapacidad, en este primer ejercicio, se
solicité la informacién de estudiantes con discapacidad visual (invidentes y
débiles visuales), asi, se ha propuesto a nuestro Rector Cristian Eder
Carrefio que la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca tenga a
bien crear un programa de apoyo para todos los estudiantes que tengan
algln tipo de discapacidad.
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INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE - DICIEMBRE 2022

Objetivos:
Dar a conocer las actividades realizadas en la Direccién de Evaluacion Educativa durante el cuarto trimestre que comprende del mes de octubre a

diciembre del 2022.

Area: Direccién de Evaluacién Educativa : Responsable : Mtro. Ignacio Santiago Leon o
S ESTRATEGIA EN VALOR :
AGTIVIDAT FROERT0 NDIGACOR TR TRJ_nTEEsTRAL sican Fé‘éﬁ:'ﬁﬁ% i A
Difundir la oferta | Se  asistieron a §|lnvitar a las
educativa de la |instituciones de | diferentes
. UABJO a las|educacion media | Unidades
Exporienta diferentes superior: Académicas  a
Educativa 2022 | 550 ,6)as de nivel asistir a este tipo de
media  superior 1. CBTIS 259 | eventos y
del estado. Santa  CrUzZ | ronoreionar
Xoxocotlan material de
& _‘;'a:?tel[ 9 ge difusion. Participacion
eotitlan e
Fiss Mgt ok Al 5 100% | Aceptable
3. Preparatoria los eventos
No. 3
Huajuapan de
Leon.
4. Plantel 5 de
Etla.
5. Preparatoria
No. 7




Exporienta
Educativa 2022

Reunion con
directores para el
@xamen DE
ADMISION
INTERSEMESTRA
L 2023-2023
Publicacion de la
convocatoria
Intersemestral
2023-2023

Informar a los
responsables de
las distintas
Unidades
Académicas la
convocatoria
intersemestral
para el ciclo
escolar  2023-
2023.
Promocionar a la
UABJO  como
sede estatal para
la aplicacion del
EGEL-
CENEVAL.

Participacion de los
responsables de las UA,

Convocar a los

Fecha para la

. " |responsables  de | publicacién "
(?i?e-lf-;ltlor l?:le (');nt[r)TEIErla;’ las UA alareunién|de la 100% Aceptable
. T informativa convocatoria.
Secretario académica.
Participacion de 4
licenciaturas:
1. Lic.  Quimico
Farmacéutico
Bidlogo
2. Lk en | Solicitar a las
Arquitectura distintas UA  la | Convocatoria 5
c.U oferta  educativa | de admision 100 AEBpIEDIS
3. Lic. en | aceptable.
Arquitectura 5
de Mayo.
Lic. en Medicina

Veterinaria y Zootecnia.




Reunion de | Trabajar Se llevo a cabo una|lnvitar al personal
trabajo con la|conjuntamente | reunién con el fin de |involucrado en el
DGEMS y DEE. con la DGEMS | poder  solventar las | proceso a participar
Sgbgilzlcg{gﬁe;g accio|nes correctivas | en dicha reunién. Raiifien i ol J—
aspirantes  de | Pendientes en la 5ta trabajo o ceptable.
nivel media | auditoria interna.
superior y
superior.
Capacitaciéon por | Mantener Dar respuesta a la|lInvitar al personal
el area de calidad | actualizado el | reunién convocada por |involucrado en el
de la UABJO. procedimiento | o area de calidad de la | proceso a participar
de seleccion de | \;xp 0 en la capacitacion. .
aspirantes  de Capacitacion 100% Aceptable
educacion media
superior y
superior.
Elaboracion  del | Dar respuesta a|Integrar el  formato | Solicitar al personal
informe trimestral | la solicitud por | intersemestral. de la DEE su
del Plan Operativo [parte de la participacion en la —
Anual (POA) Secretaria  de integracion del Siairal 1 100% Aceptable
Planeacion. cuarto informe
trimestral del POA
Reunion de | Informar del 1. Convocatoria | Solicitar la
trabajo con el | procedimiento admision  al | participacion de los
Centro de | para la bachillerato responsables  del | Elaboracion
Educacién publicacion  de abierto. proceso de ggnvocatorifs 100% Aceptable
Continua, Abierta |las 2. Bachillerato admision.
convocatorias de virtual
admisién de




y a Distancia
(CECAD)

acuerdo a las
fechas
establecidas por
el CECAD con
autorizacion de
la DEE.

3. Lic. en
economia
social y
desarrollo local.

4, Maestria  en
sistema penal

acusatorio

adversarial.
Aplicacion Llevar a cabo la |43 sustentantes | Difundir la
presencial del | aplicacion  del |egresados  de  la|convocatoria  del

EGEL-CENEVAL a
los egresados de
la Lic. en Cirujano
Dentista de Ia
Facultad de
Odontologia de la
UABJO.

Aplicacion en
linea del EGEL
PLUS -CENEVAL

examen
presencial
EGEL-
CENEVAL.

Llevar a cabo del
5 a 9 de
diciembre la
aplicacion  del
examen en linea
del EGEL PLUS
CENEVAL.

Licenciatura en Cirujano
Dentista de la UABJO

EGEL en la pagina
oficial de la UABJO

presentaron examen. y cuenta  de|Aplicacion del 100% Aceptable
Facebook de la|€Xxamen
direccion.

11 programas | Difundir la

Educativos de la UABJO | convocatoria  del

aplicaran examen en la | EGEL en la pagina

modalidad en linea. oficial de la UABJO | Aplicacién del 20% Aceptable

examen

y cuenta de
Facebook de la
direccion.




Publicacién de las
convocatorias de
admision CECAD-
UABJO.

Informar a los
interesados  a
participar en las
distintas
convocatorias de
admision.

4 programas Educativos
ofertados:

Difundir las
convocatorias  de
admision en la
pagina oficial de la
UABJO.

Publicacion
de
convocatorias

100%

Aceptable




Area: Direccion de Fomento y Apoyo Educativo Responsable: Lic. Eduardo Ulises Torres Rosas

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE 2022)

Valor

Valor
alcanzado

Estrategia en Meta  base

Propésito ' caso de Afo  Fecha :
Actividad Indicador incumplimiento trimestral pase  actual Avance Comportamiento

i trimestral

Convocatorias
emitidas or
Mantener P
informado a los pade. G313
. CNBBBJ y
: estudiantes de la| . ;
Atencion y avisos oficiales -
; " UABJO de Ilas Publicacién Y e
orientacion - por parte de| . .. .. Difundir y dar
. proximas ) difusion digital de las .
virtual a ; . | Bienestar : atencion entre
) convocatorias, asi convocatorias para el . 4 4 4 Aceptable.
estudiantes Oaxaca para la i los estudiantes
: como de los conocimiento de los
aspirantes y g entrega de . de la UABJO
. requisitos y estudiantes.
becarios. apoyos y
documentos )
. tarjetas
necesarios para :
articinar bancarias de
EateR banco
Bienestar.




Informar a las
Coordinaciones
de becas de la

Actualizacion de
solicitudes de
Becas escolares
2022-Aenel
SUBES

Informar a los
responsables y
Coordinadores de
Becas de la
UABJO, sobre el
proceso de las
actualizaciones
de la solicitud de
becas escolares
de sus
estudiantes que
deben de hacerse
de acuerdo a las
fechas que
indique la
Federacion.

Solicitud de
Becas hecha
por los
estudiantes
2022-B

Contactar a las
Direcciones de las

Facultades, escuelas

o Institutos para su
conocimiento y
difusion.

Que los
estudiantes de
la UABJO
realicen la
solicitud de
Becaenla
plataforma
SUBES en €l
tiempo
indicado.

Aceptable




Busqueda de
apoyos para
estudiantes de
la Universidad
Auténoma
Benito Juarez
de Oaxaca,

Atender
convocatorias
vigentes en
beneficio de
estudiantes de la
Universidad
Auténoma Benito
Juarez de
Qaxaca.

Numero de
alumnos
heneficiados
por la atencion
de las
Convocatorias
por parte de
esta Direccion
de Fomento y
Apoyo
Educativo

Cumplir cabalmente
con los sefalado en
cada convocatoria, a
fin de poder
participar sin
contratiempos.

Aumentar el
numero de
convocatorias
en las que
participe la
Universidad en
programas
Estatales y
Federales que
beneficien a
los alumnos

Aceptable
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Objetivos: Contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes universitarios, acompafiando sus procesos y apoyando el desarrollo de su trayectoria, a través
de programas dirigidos al seguimiento, acompafamiento y fortalecimiento de su formacion integral, para que respondan a las necesidades actuales de la comunidad

universitaria.
Area: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS (PIT) Responsable : LIC. PEDRO ALEJANDRO HERNANDEZ RAMIREZ

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2022

'VALOR

ESTRATEGIA EN : VALOR . '
META . ALCANZADO AVANCE COMPORTAMIENTO

- ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR CASO DE TRIMESTRAL ANO " FECHA TRIMESTRAL

INCUMPLIMIENTO 2022

ACTUAL

Dar a conocer a los
tutores de la U.A lo| Oficios de

; . iz Capacitacion del
relacionado al manejo y | presentacion, P

Capacitacion a los
La aplicacion de la | usoy manejo

coordinadores del " ;
PIT. dé las distiritas | -0 0 PHIA ?j;g:ca Via | capacitacion a las | del SITA a los 1 1 100% ACEPTABLE
Unidades y diferentes U.A. Tutores de las
Académicas. correq ; UA.
electronico.

Promover y difundir

Brindar informacion las actividades en | Difundir las

sobre la importancia de

Jornada de salud 5 esld mentsl, & fa Ndmero _ de beneﬁqp de la actlwqades en 3 3 100% ACEPTABLE
mental. . conferencias. | poblacion materia de salud
comunidad o
urlvensitaria universitaria de la| mental.
' UABJO.

10



Area: CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL (CAPI) Responsable : Lic. Pedro Alejandro Hernandez Ramirez

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2022

VALOR

ESTRATEGIAEN | VALOR |
ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR ' CASO DE METS = ajjg | PiAenDn | AUNGE RauphRTAMIENTO
- : | TRIMESTRAL | -FECHA TRIMESTRAL :
INCUMPLIMIENTO 2022
: ACTUAL
Brindar  orientacién Promover y difundir
. i la atencion | Incrementar la
Atencién soports ‘emocional y/o/| Nomero o sicologica en las | presencia de la
e herramientas de | solicitudes gisﬁntag Ty pDireccién s | 44 44 100% ACEPTABLE
afrontamiento BRI, UABJO. diferentes U.A.
Promover la salud
sexual a través de gy Promover la
Instalacién  de | conductas de — dis gﬁgézli]égggu;n?:sd? importancia de
méduios:  deautocuidado, facilitando | g los coordinadores de | MStelacion - de 1 100% ACEPTABLE
Promocion de la | el acceso de insumos | . los modulos en
) instalados. las UA. de Ia
Salud Sexual. para prevenir ITS ylo UABJO las UA. de la
VIH a la poblacion UABJO.
universitaria UABJO.
Instalacion de inciomchler ia
mkdils vas I Brindar el acceso a la Solicitud de cubiculo | promocién
5 Iicaciénp aplicacion gratuita de alas U.A, que brinde | difusion de la
fatuita de pruebas répidas de | Nimero de | confidencialidad, importancia del
gruebas il deteccion de VIH, sifilis | médulos para la adecuada | oportuno 1 1 100% ACEPTABLE
ge VIH siﬁ?is y virus de Hepatitis C, | instalados. aplicacion de las | diagndstico del
i i & !g para  su  oportuno pruebas de|VIH, sifilis vy
hepatitis C tratamiento. deteccion hepatitis C, en
P ' las U.A.

11



Contribuir al desarrollo Promover y difundir
inpariicien  de personal, a través de las actividades en | Aumentar el
conferencias, | Porelr L[N0 ko SRR LR 2 100% ACEPTABLE
Giivsaanallstes: abilidades, actitudes y | conferencias. poblacion conferencias,
conocimientos de la universitaria de la | cursos/talleres.
poblacion universitaria. UABJO.
Disefio de
carteles para la
p!'omgcién Y| Promover laf,,. o Difundir las
gg;l:fse“r):ncias d; INportancia el ?:rrtg?erg para dlg difus}:i’gﬁn;(rﬁ:g rs:ades Rtliadss o
N autocuidado y salud| ;. ., : materia de 3 3 100% ACEPTABLE
aplicacion sexual de la poblacion difusion y sociales de la autocuidado  y
graluia Bp universitaria. el s UABJO. salud sexual.
pruebas de VIH,
sifilis y virus de la
hepatitis C. _ _
Area: PROGRAMA UNIVERSITARIO DEL MEDIO AMBIENTE (PUMA) Responsable : Lic. Pedro Alejandro Hernandez Ramirez

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2022

3 : VALOR ;
ESTRATEGIA EN VALOR A
. META: ALCANZADO AVANGE bORTAMIENTO

ACTIVIDAD PROPOSITO - INDICADOR CASO DE ' TRIMESTRAL ANO FECHA TRIMESTRAL &
| INCUMPLIMIENTO : 2022 ACTUAL |

Incentivar

la
Premiacién a los | participacion activa de
ganadores de los |la comunidad Entrega de Dar cumplimiento
tres primeros | universitaria, despertar | Numero de reconocimientos  y a lo establecido,
lugares, concurso |el interés en este tipo | estudiantes sonsndEs & B las bases de 3 3 100% ACEPTABLE

“Cuidando el | de programas de medio | premiados. labor la  convocatoria
Medio Ambiente | ambiente. ' lanzada.
aplicando las 3R”

12



Gestion para la
obtencion de los
reconocimientos y
constancias a los

ganadores y
participantes  del
concurso:

“cuidando el

medio  ambiente
aplicando las tres
R. Evaluar el
conocimiento de
los participantes
acerca de la
utilizacion Difundir
y socializar el
cartel
promocional.

Obtencion  de
recursos  para
premios otorgados.

los
los

Namero
premios.

de

Impresién
reconocimientos.

de

Entrega

de

premios  para

incentivar
participacion.

la

100%

ACEPTABLE
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Area: DIRECCION DE INVESTIGACION

Responsable: DR. RICARDO BALAM NARVAEZ

_ CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) de 2022 |

Actividad

Mantener

Prdpésito

actualizado el
estatus de los
investigadores del

Indicador

Estrategia en
caso de
incumplimiento

Meta
trimestral

Valor  Valor
base alcanzado
' Ao | Fecha

base | actual

| 2022 |

Avance Comportamiento

trimestral

SNl ante la
Expedir la plantilla SUbdlr?chn de
de adscripcion para apseiar 4a Plantillas  de|Tener  contacto
. CONACyT  para o Elaborar el 100%
acreditar a las y los acreditacion e |con personal de
. . que puedan |, de las caras Aceptable
investigadores . informes CONACyT para| . . s
. participar en las ) solicitadas  por A (Acreditaciones
pertenecientes  al | ", mensuales para | expedir las 52 3 100% -
diferentes , . los solicitadas por el
SNI de la UABJO . validar la | acreditaciones de|. .
. convocatorias  y|. ” investigadores SNI).
para el ingreso o| .. ; informacion ante | las y los
: recibir el estimulo ; ; SNI.
permanencia  en - SNI-CONACyT. |investigadores.
dicho Sistema economico de
' CONACyT,  por
medio de cartas
validadas por el
representante
legal de la UABJO
ante CONACyT.
Solicitud de | Solicitar de Mantener una | Ejecutar en
adquisicion de | manera oportuna | Nimero de | buena tiempo y forma 25 25 100% At
materiales de los|la adquisicién de | Oficios comunicacion con | las ’ P

diversos proyectos

los materiales que

los doctores

adquisiciones

14



coordinados en esta
direccion

se requieren para
el buen desarrollo
de cada uno de
cada uno de los

solicitantes  para
llegar a un comin
acuerdo respecto
a las formas

solicitadas  de
cada uno de los
proyectos ante
finanzas para

proyectos alternativas de las | lograr el buen
compras que se|desarrollo de
puedan llegar a|cada uno de los
hacer para poder | proyectos
requerir los
insumos en tiempo
y forma
Mantener una
B buena Ejecutar en
Solicitudes g | Slicitar de comunicacion con | tiempo y forma
reembolsos manera opartuna los doctores | las  solicitudes

monetarios  para
cada uno de los
responsables
tecnicos de los
proyectos
CONACYT

la adquisicion de
los materiales que
se requieren para
el buen desarrollo
de cada uno de
cada uno de los
proyectos

Nlmero
Oficios

de

solicitantes  para
llegar a un comin
acuerdo respecto
al tiempo de
espera de sus

reembaolsos
haciendoles saber
que si se
realizaran.

de reembolso
de cada uno de
los  Doctores
ante finanzas
para lograr el
buen desarrollo
de cada uno de
los proyectos.

15

15

100%

Aceptable
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Solicitudes de pago
a proveedores por
subministro de

Solicitar de
manera oportuna
el pago a
proveedores por la
adquisicion de los

Mantener una
buena
comunicacion con
los doctores y
proveedores
solicitantes  para

Ejecutar en
tiempo y forma
las  solicitudes
de pago de
cada uno de los

material para los matelriales faeage lenjero i llegar a un comln | Doctores ante 100% Aceptable
: requieren para el | Oficios ;
diferentes proyectos acuerdo respecto | finanzas para
CONACYT bubn desarrollo;de al tiempo de|lograr el buen

cada uno de cada espera de sus|desarrollo de

uno de los pagos haciéndoles | cada uno de los

PIGYSEIDE saber que si se|proyectos.

realizaran.

Solioitar de Mantener una| .

manera oportuna b Ejecutar en

_ef pago de |lps comunicacién con e 4 forma

nysstgadores los responsables ot - solcifuges
Solicitudes de pago | asociados a los T Thes de pago de
a ’investigadores proyectos del| solicitantes  para cada uno de los
Asociados a los CONACYT NUWEFO de liga’s 1 comiln Invegtlgadores 100% Keaptible
proyectos pertenecre'antesl a | Oficios scuerdo respecio l—jxsocaados ante
CONACYT esta universidad al fiempo  de finanzas  para

para un buen
desarrollo de cada
uno de cada uno
de los proyectos

espera de sus
pagos haciéndoles
saber que si se
realizaran.

lograr €l buen
desarrollo  de
cada uno de los
proyectos.
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Solicitar de
manera oportuna
el pago de los

Mantener una
buena

comunicacion con
los responsables

Ejecutar en
tiempo y forma
las solicitudes

becarios de los > de pago de
Solicitudes de pago | proyectos del Terl;nllcos cada uno de los
a Becarios de los | CONACYT Nflirisit i solicitantes Para) o carios .
proyectos pertenecientes  a| orine llegar a un comdn | o1 1 anie | 2 2 L AGEpEIS
CONACYT esta universidad acuerc?o respecto | o o para

para un buen 2 lemg  ge lograr el buen

desarrollo de cada oEperd 05 BUS) Lol da

uno de cada uno pages hamend.o!es cada uno de los

de los proyectos saber que si se proyectos.

realizaran.
N Mantener una

Solicitar de buena Ejecutar en

manera oportuna comunicacién con | tiempo y forma

las . cartas los responsables |las solicitudes
Solicitudes de bancarias de la del  Area  delde cartas
stlos  ersesis cuenta de cada finanzas para dar | bancarias de la
para b F();r(()]{\je:(t:OYT seguimiento cuenta de cada
comprobaciones de Para | Numero  de |oportuno a cada|uno de los . . 100% r—
cada uno de los podgr . dar Oficios uno de los retrasos | proyectos ’ P
e continuidad  con que  pudieran | CONACYT que
CONACYT Ios' | framites llegar a|lo requieran en

solicitados por los presentarse ante | tiempo y forma

rc'esp‘cmsabfes dicha solicitud | para realizar los

técnicos de cada para poder | tramites

uno de ellos debidamente

ejecutarlo lo més
pronto posible

17



Solicitudes de

Solicitar los
estados de cuenta
de los proyectos
CONACYT  para
conocer la

Mantener una
buena
comunicacion con
los responsables
del area de
finanzas para dar
seguimiento

Ejecutar en
tiempo y forma
las solicitudes
de estados de
cuenta de los

Estados de cuenta| . .
; situacion actual de | ., proyectos
03 KE Cicmnics cada uno de ellos Nurrl1ero deoportuno a cada CONACYT que 100% Aceptable
royectos Oficios uno de los retrasos ,
prey y dar continuidad : lo  requieran
CONACYT , que pudieran - -
con los tramites llegar 4 p o
solicitados por los oresentarse ante seguimientos a
(EafiorsaDles diha  solictud |3 o
Lol para poder | .
. .| tiempo y forma
gjecutarlo lo mas
pronto posible
Mantener una| _.
Solicitar desgloses Big Ejecutar en
financieros de los — tiempo y forma
lci
ErRyesion los responsables 28 Boliciges
Solicitudes de | CONACYT  para dl  Aea s de estados de
desgloses conocer la fiatizas ‘nara dar cuenta de los
financieros de las | situacién actual de | ;- - proyectos
NUmero de | seguimiento
cuentas de los|cada uno de ellos | i o SRt & el CONACYT‘ que 100% Aceptable
proyectos y dar continuidad oo e lo  requieran
CONACYT con los ftramites que pudierar para dar
solicitados por los llegar a seguimientos
responsables su buen
. presentarse ante -
Lol dicha  solicitud |
tiempo y forma

para poder

18



ejecutarlo lo mas
pronto posible

Mantener una

Emitir en tiempo

Emitir de manera buena y forma las
oportuna las comunicacion con
d Cartas de
gsr@ y le cartas de los Dioiores adscripcion  de
SCripcion para 10s adscripcion solicitantes y cisdh e idiils
perienecien’es 2 Investigadores con | Oficios CONACYT  para
SNI CONACYT que - CONAGYT pata
/o requieran =l CSHACYT cualauier lograr el mejor
perteneciontes a:'raaraC'z:C:rd“d; desarrollo
esta universidad pai "~ | posible en cada
tramite lo mas agil
—— uno de ellos
Inforn'!arse Y MEDIERCHneS Informarnos
Asistoricle 5 cgpacnarse en actualizados  en canaciams y
; : diferentes temar emergentes P:
CHITRIENCES aspectos laborales debidamente
et . Evidencia Digital | sociales que se . 100% Aceptable
e para regimos y : para una mejor
Universidad J ven inmersos en| oo o on
desen'!penarnos nuestra area Iagorai
de mejor manera laboral
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Establecer
Convenios con los

Mantener una
buena
comunicacion con

Establecer
Convenios con
los diversos
Investigadores

Firma de Convenios ldlverb;losd los Doctores |a favor de la
ara Proyectos nvestigadores @\ convenios solicitantes  para | investigacion en "
P favor de Ia : 3 3 100% Aceptable
CONACYT I firmados cualquier nuestra
mnvestigacion — en aclaracion o duda | universidad
nugstrg para hacer el|promoviendo
universidad tramite lo més agil | los  Proyectos
posible de investigacion
gradualmente
Mantener  la
Entrega de mayor
informacion Emitir en tiempo y shiisacER
spl:crtada . poF forma . la Mantener la mayor | posible con
diferentes areas de | informacion " exls oG el
la universidad y | solicitada por cada posible con cada | responsables
CON,ACYT en upa e . las uno de los |enlaces de cada
relacion los | diferentes  areas responsables y | unidad
proyectos y revistas | académicas- Numero  de|enlaces de cada|académica- » . Kot
a cargo de esta|administrativas de Oficios aidad administrativa 25 o ceptable
direccion, asf como | esta universidad y acadbriioas para &t
el conocimiento de | CONACYT  para sl SBlicion 3
I8 Nues Gargos un aegerroll para dar solucién a | solicitudes
ante las diferentes | preciso de cada Sificiiidas pendientes  de
unidades uno de las pendientes —

académicas y
administrativas

actividades.

inmediata por el
buen desarrollo
de cada una de

20



las actividades
competentes de
nuestra
universidad

Asesoria y
acompafiamiento a
los Doctores Y
Doctoras en su
proceso de
integracion a la
plataforma SNI
2022

Brindar asesoria a
cada uno de los
doctores que o
soliciten en sus

solicitudes y
rellenos de
formatos para
participar de

manera adecuada
y oportuna en la
convocatoria SN
CONACyT 2022

Evidencia digital

Mantener una
buena
comunicacion con

los Doctores
solicitantes  para
cualquier

aclaracion o duda
para hacer el
trémite lo mas agil
posible

Mantener la
mayor
comunicacion
posible con
cada uno de los
doctores (as) de
cada  unidad
academica para

dar solucién sus
dudas de
manera

inmediata para
garantizar  su
participacion
oportuna en la
convocatoria

100%

Aceptable
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Reunion con
Cuerpos
Académicos
Consolidados de la
UABJO

Brindar
informacion de los
trabajos realizados
por los cuerpos
académicos y la
Direccién de
Investigacion para
llegara a acuerdos
comunes en
mejora de la
divulgacion de |
trabajo y
desarrollo de la
Investigacion en la
Universidad

Evidencia Digital

Mantener una
buena
comunicacién con
los Doctores
pertenecientes a
los diferentes
Cuerpos
Académicos
Consolidados para
cualquier
aclaracion o duda
para promover e
impulsar de mejor
manera la
Investigacion en la
UABJO

Mantener la

mayor
comunicacion
posible con

cada uno de los
doctores (as) de
cada  Cuerpo

Académico
Consolidado
para dar
solucion  sus
dudas de
manera

inmediata para
garantizar  su
participacion

oportuna en la
difusion g
interés de la
Investigacion en
la Universidad

100%

Aceptable
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Reunion con los
diferentes
Coordinadores ~ y
Encargados de los
Posgrados y
Especialidades
inscritos al SNP de
la UABJO

Intercambiar

opiniones y
vivencias de cada
uno de los
procesos que se
viven en los

posgrados a fin de
generar

estrategias de
mejora a cada uno
de ellos por el bien
de la Universidad

Minutas
Asistencia

de

Mantener una
buena
comunicacion con
los diferentes
Coordinadores o
Encargades  de
Posgrados-
Especialidades
para cualquier
aclaracion o duda
para promover e
impulsar la mejora
en cada uno de
ellos

Mantener  la
mayor
comunicacion
posible con
cada uno de los
doctores (as) de
cada uno de los
Coordinadore o
Encargado de
los Posgrados
SNP para dar
solucion  sus
dudas de
manera
inmediata para
garantizar  un
mejor desarrollo
en cada uno de
ellos

100%

Aceptable
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Informacion a los
diversos Posgrados
pertenecientes  al
SNP de la UABJO

los diferentes

posgrados
inscritos al SNP
para un mejor

desarrollo de los
mismos.

Oficios Impresos

Encargados  de
Posgrados-
Especialidades
para cualquier
aclaracion o duda
para promover e
impulsar la mejora
en cada uno de
ellos

i Mantener  la
mayor
comunicacion

Mantener una | posible con
buena cada uno de los
Poder tener |Ia comunicacion con | dogtores (as) de
informacion  en los diferentes | cada uno de los
Solicitud de [ orden respecto a Coordinadores 0| Coordinadore o

Encargado de
los Posgrados
SNP para dar
solucion  sus
dudas de
manera
inmediata para
garantizar  un
mejor desarrollo
en cada uno de
ellos

24

24

100%

Aceptable
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Firma de

Firmar de manera

Mantener una
buena
comunicacion con

Mantener la
mayor
comunicacion
posible con

AT B oportuna las : cada uno de los
) solicitudes de los los diferentes | doctores (as) de
cambio del PNPCal | o 0 o Documentos | Coordinadores 0 | cada uno de los
S_NP de los posgrados en su | Impresos y | Encargados  de| Coordinadore o 100% Aceptable
grc:z;';iie;s 4o |o|02Mbio en el digitales Posgrados- Encargado de
ARG sistema de PNPC Especialidades | los Posgrados
al SNP. para atender las|gNP para
solicitudes de atender las
manera oportuna | solicitudes  en
tiempo y forma
Firma de respaldo | Firmar de manera | Documentos Mantener una | Mantener  Ia
de postulacion de | oportuna las | Impresos y { buena mayor
los posgrados | solicitudes de los | digitales comunicacién con | comunicacion
interesados en | diferentes los diferentes | posible con
inscribirse al SNP | posgrados Coordinadores o | cada uno de los
interesados  en Encargados  de | doctores (as) de
inscribirse SNP, Posgrados- cada uno de los
Coordinadore o 100% Aceptable

Especialidades

para atender las
solicitudes de
manera oportuna

Encargado de
los Posgrados
SNP para
atender las
solicitudes en
tiempo y forma

25



El nimero 16 de la
revista Tequio se
encuentra en

Lograr la
publicacion  del
numero 16 de la

Nimero de
articulos  que

Lograr que el
nimero 16 de la
revista Tequio se

Publicacion del
nimero 16 de la
Revista

TEQUIO  en

proceso de Ultima | Revista Tequio en in’tegrarén el | publique en tiempo | T 100% Asapieli
revision de estilo, | el repositorio | numero 16 de la|y forma en el tiempo y forma
disefio y | institucional de Ia | revista Tequio: 8 | repositorio en el repositorio
maquetacion. UABJO articulos institucional de la | institucional de
UABJO la UABJO
, Lograr que el |Pyublicacis |
£l nimero 17 de la Logrlar ) la Niimeno do '9 = | l,JbICBCIOH de
. . publicacion  del | j i numero € 1a|Nimero 17 de
revista Tequio se| . PUCHICE QIS B8 it Tanrii .
namero 17 de la| . revista Tequio se||a Revista
encuentra N Revista Tequi esfima  puedan publique en tiempo | Tequi [
proceso de revision evista Tequio N | integrar el equp .e” g 100% Aceptable
. el repositorio | .« 17 deja|¥ Torma en el repositorio
para enviarse a|. .. . numero 1/ de la e o
"y institucional de la Paiiat repositorio institucional de
arbitrajes evisia g
UABJO Tequio:7 institucional de la||a UABJO
Lans UABJO
Lograr la Lograr que el | Publicacion del
£l ni 16 de o | PUDlCaCiOn  del Nimero  de|numero 16 de la| Namero 16 de
numero 16 de 18| imero 16 de la|articlls  que|revista Ra Ri6|la Revista Ra
revista Ra. Rio Revista Ra Rio|estima puedan | Guendaruyubi se|Rio
Guendaruyubi  se integrar el | publique en tiempo 100% Aceptable

encuentra en
proceso de arbitraje

Guendaruyubi en
el repositorio
institucional de la
UABJO

Nimero 16 de la
Revista Ra Ri6
Guendaruyubi: 6

y forma en el
repositorio
institucional de la
UABJO

Guendaruyubi
en el repositorio
institucional de
la UABJO
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Solicitud del namero
ISBN en formato
impreso del libro
“Mujeres en
QOaxaca. Expresion
y vida publica siglos
XXy XX

Lograr la
obtencion del
nimero ISBN en

formato  impreso
del libro “Mujeres
en Oaxaca.
Expresion y vida
publica siglos XIX
y XX"

Nimero de
libros de los
cuales se logré
obtener el ISBN
impreso: Se
logré obtener 1

Lograr la
obtencion del
nimero de ISBN

en formato
impreso del libro
titulado  “Mujeres
en Oaxaca.
Expresién y vida
plblica siglos XIX
y XX"

Se espera
obtuvo el
nimero  ISBN
en formato
impreso del
libro  fitulado
“‘Mujeres  en
QOaxaca.

Expresion y
vida  publica
siglos XIX y XX"

100%

Aceptable

Solicitud del codigo
de barras del libro
“Muijeres en
Oaxaca. Expresién
y vida publica siglos
XIXy XX

Lograr la
obtencion del
codigo de barras
del libro *Mujeres
en Oaxaca.
Expresion y vida
publica siglos XIX
y XX

Nimero de
libros de los
cuales se logro
obtener el
codigo de

barras; 1

Lograr la
obtencion del
codigo de bharras

del libro titulado
“Mujeres en
Qaxaca.

Expresion y vida
publica siglos XIX
y XX

Se obtuvo el
codigo de
barras del libro
titulado

‘Mujeres  en
Oaxaca.

Expresion vy
vida  pulblica
siglos XIXy XX"

100%

Aceptable

27



Se realizé  la
revisién de estilo de
la  novela “Los
limites del amer,
cuando el amor se
rompe’, el cual ya
se envié a disefio y
maguetacién  con
miras a obtener el

namero ISBN
correspondiente  a
corto plazo

Lograr la
obtencion del
nimero ISBN del
libro “Los limites
del amor, cuando
el amor se rompe”

NUmero de
libros de los
cuales se espera
obtener el

namero ISBN: 1

Lograr la
obtencién del
nimero ISBN del
libro titulado “Los
limites del amor,
cuando el amor se
rompe”

Se espera
obtener el
nimero  ISBN
del libro titulado
“Los limites del
amor, cuando el
amor se rompe”

100%

Aceptable

Se realizd la
revision de estilo del
libro titulado “De
cara a la practica
estomatologica.

Influencia de Ia
investigacion en la
atencion del
paciente" y se envio
al coordinador del
texto para la
atencion de
comentarios previa
a la solicitud del
tramite de ISBN vy

Lograr C o la
obtencion del
codigo de barras
del libro “De cara a
la practica
estomatolégica.
Influencia de Ila
investigacion en la
atencion del
paciente’

Nimero de
libros de los
cuales se espera
obtener el
codigo de
barras: Se logré
obtener 1

Lograr la
obtencién del
codigo de harras
del libro ftitulado
“‘De cara a la
practica
estomatologica.
Influencia de la
investigacion en la
atencién del
paciente"

Se obtuvo el

codigo de
barras del libro
titulado ‘De
cara a la
practica

estomatolégica.

Influencia de la
investigacion en
la atencion del
paciente”

100%

Aceptable
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codigo de barras si
asi corresponde

Se realizo la
revision de estilo y
deteccion de plagio
de los textos que
pretenden integrar
una memaria
electronica  como
pate de Ilas
actividades que
realiza el Cuerpo
Académico
“Patrimonio urbano
arquitectébnico  en
Qaxaca, siglos XVI-
XXI" de la Facultad
de Arquitectura CU,
derivado del
Seminario
Internacional

Lograr la
obtencion del
nimero ISBN en
formato  impreso
de la Memoria
Electrénica  del
“Seminario
Internacional
Permanente”

Nimero de
memorias de los
cuales se espera
obtener el ISBN
impreso: 1

Lograr la
obtencion del
nimero de ISBN
en formato
impreso  de la
Memoaria
Electronica  del
“Seminario
Internacional
Permanente”

Se espera
obtener el
nimero  ISBN
en formato
impreso de la
Memoria
Electronica del
“Seminario
Internacional
Permanente”

100%

Aceptable
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Permanente

realizado
cohjuntamente con
dos CUerpos

académicos de dos
Instituciones de
Educacion Superior,
con miras a obtener
el nimero ISBN y en
su caso, el codigo
de barras

Revision ortografica
y de estilbo Ia
memoria electronica
fitulada  “Segundo
Conversatorio
“Insercion laboral y
experiencias
didacticas desde las
perspectivas de los

estudiantes”
realizado por la
academia de

didactica del plan de
estudios de Ia
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion con

Lograr la
obtencion del
numero ISBN en
formato  impreso
de la Memoria
Electronica  del
‘Segundo
Conversatorio
“Insercion laboral y
experiencias
didacticas desde
las  perspectivas
de los estudiantes”

Nimero de
memorias de los
cuales se espera
obtener el ISBN
impreso; 1

Lograr la
obtencion del
nimero de [ISBN
en formato
impreso  de la
Memoria
Electronica  del
“Segundo
Conversatorio
“Insercion laboral y
experiencias
didacticas desde
las  perspectivas
de los estudiantes”

Se espera
obtener el
numero  ISBN

en formato
impreso de la
Memoria

Electronica del
“Segundo

Conversatorio | 1
“Insercion

laboral y
expetriencias
didacticas
desde las

perspectivas de
los estudiantes”

100%

Aceptable
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miras a la obtencién
de su nimero ISBN.

Se asistio al curso

denominado
“Formacion de
auditores (as)
internos (as en la
Norma I1SO
9001:2015"

Obtener el
nombramiento
como  auditores
(as) intemos (as)
en la Norma 1SO
9001:2015

Nimero de
personas  que
obtuvieron el
nombramiento
como auditores
(as} internos (as)
en la Norma ISO
9001:2015: 2

Lograr el
nombramiento
como  auditores
(as) internos (as)
en la Norma ISO
9001:2015

Se obtuvieron
dos
nombramientos
como auditores
(as) internos
(as) en la
Norma ISO
9001:2015

100%

Aceptable
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INFORME TRIMESTRAL OCTUBR

-

E - DICIEMBRE 2022

Objetivos:: Implementar las politicas y estrategias Institucionales pertinentes que permitan incrementar a nivel nacional e internacional las movilidades de la

UABJO en todos sus programas.

Area:

ACTIVIDAD

Se envib a la
Direccion de
Internacionalizacion
la renovacion de los
Convenios de la
Universidad de
Guadalajara, la
Universidad de
Santo Tomas
Colombia,

Universidad de
Sevilla Espafia y
Universidad de las
Palmas de Gran
Canaria  Espafia,
con la UABJO para
su tramite

Promover acuerdos de coop

- PROPOSITO

Contar con un
convenio  de
colaboracion
con las
Universidades
Internacionales
para que los
acadéemicos y
estudiantes de
la UABJO
puedan realizar
movilidades y
estancias
académicas.

racion e intercambio con universidades e instituciones a nivel i '
Responsable: MTRO. ARQ. JESUS IGNACIO RAMIREZ TOVAR

global.

CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE - DICIEMBRE) DE 2022

INDICADOR

Convenio
firmado

ESTRATEGIA EN
CASO DE
INCUMPLIMIENTO

N/A

META

TRIMESTRAL

Contar con el
convenio
renovado

VALOR

ANO
2020

VALOR

ALCANZADO

FECHA
ACTUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

100%

COMPORTAMIENTO

Aceptable

Asistimos al curso
de Formacion de
Auditores Internos
en la Norma ISO
9001:2015, donde
nos capacitaron y

Certificarnos

como auditores
internos en la
Norma ISO
9001:2015y asi
participar en las

Certificado
como auditor
interno

N/A

N/A

100%

Aceptable
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realizamos
evaluacion para la
certificacion

auditorias
internas en la
UABJO

Se envio a Ia
Direccién de
Internacionalizacion
los datos de la
Universidad

Autébnoma de la
Laguna en Torredn
Coahuila para |la
firma de convenio
entre universidades

Contar con un
convenio marco
y especifico de
colaboracién
con la
Universidad
Auténoma de la
Laguna para
que los
académicos y
estudiantes de
la UABJO
puedan realizar
movilidades v
estancias
académicas.

Convenio
firmado

N/A

Contar con &l
convenio
renovado

100%

Aceptable

Asistimos al
programa Muy
Buenos Dias
Qaxaca de Corty,
donde  hablamos
sobre la movilidad
académica nacional
e internacional, su
proceso de
postulacion, se
presentd el video
institucional y se
invito a participar en

Dar a conocer a
la  comunidad
universitaria y
al pulblico en
general el
programa de
movilidad
acadéemica que
ofrece la
UABJO tanto
nacional como
internacional

Postulaciones
recibidas

N/A

Contar con un
incremento en
las
movilidades

100%

Aceptable
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el programa de
movilidad.

Postulacion ante las
diferentes

Solicitar a las [ES

Enviar el total

eliigiones e Obtener la una prorroga para de -
Educacion Superior | promega P postulaciones
; carta de | Alumnos enviar la
{ES) maianae o aceptacion ostulados en | postulacion de los do [Elmgs
de los alumnos pact P P que desean| 24 22 100% Aceptable
: necesaria para | tiempo y  alumnos que no .
candidatos a ; .. | realizar
; i realizar la | forma hayan sido i
realizar  movilidad = movilidad en
i movilidad postulados en |,
académica en el SR - tiempo y
periodo 2023-1 Poy forma
(ene-jun)
Postulacion ante las
dHerentes Enviar el total
Instituciones  de Solicitar a las [ES de las
Educacion Superior | Obtener la una prorroga para esliladiones
(IES) carta de| Alumnos |enviar la | P
b ) . . de alumnos
internacionales e de | aceptacién postulados en | postulacion de los e 19 100% Ausrtble
los alumnos | necesaria para| tiempoy |alumnos que no ?ealizar ’ P
candidatos a | realizar la forma hayan sido tovilidad o
realizar  movilidad | movilidad postulados en |,
v . tiempo y
académica en el tiempo y forma forma
periodo 2023-1
(ene-jun)
Recepcion de 10 | Gestionar ante Nimero  de Implementar Obtener el
expedientes  de |las Facultades, alurios nuevos medios vy [numero total
alumnos de | Escuelas € | visitantes que | maneras de hacer | de 10 100% eanlebl
diferentes Institutos de la il cg ta la solicitud de carta | aceptaciones ° P
instituciones UABJO las Ao B de aceptacion alas |de  alumnos
nacionales, los | cartas de P DES UABJO que deseen
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cuales estan | aceptacion realizar
interesados en | para los movilidad a la
realizar movilidad | alumnos UABJO
académica a la| visitantes
UABJO durante el
periodo 20231
(ene-jun)
Se realizd una
platica informativa | Dar a conocer a
en la Facultad de|los alumnos de
duria la G | ntar con un
ggp:;i;racién cor{ ro r;m: dee Numero da i(rllgremento en
progre postulaciones N/A 100% Aceptable
alumnos para | movilidad resciles las
promover la | académica movilidades
movilidad nacional ]
académica nacional | internacional
e internacional.
Participacion virtual
Se conforme un
en las Jornadas de
.. .. |marco de
Internacionalizacion SN
de Educacién i
. tendientes a la
Superior g
creacion de la Ly
convocada por la Vinculacion de Participacion
Coordinacion I en las N/A N/A 100% Aceptable
General de I jornadas
; Instituciones de
Relaciones Educacion
Interinstitucionales T .
de la Universidad |. pRIO]
, internacionales
Autonoma de .
; y nacionales
Chiapas
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Participacion virtual
en la capacitacién
por parte de la
Direccion  General
de Cooperacion e
internacionalizacién
de la UNAM

Conocer  las
estrategias  y
formas de
trabajo con las
que trabaja la
UNAM en los
procesos  de
movilidad

académica

Participacion
en la
capacitacion

N/A

N/A

100%

Aceptable
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IVINFORME TRIMESTRAL OCTUBRE - DICIEMBRE 2022

Ohjetivos:

FORMACION DE PROFESIONALES, ACADEMICOS E INVESTIGADORES DEL MAS ALTO NIVEL EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Area: DIRECCION DE POSGRADO
CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2022

. Responsable; C.D. ROBERTO GALLEGOS RODRIGUEZ

ESTRATEGIA EN CASO

ALCANZADO

S _ - AVANCE
ACTIVIDAD PROPOSITO INDICADOR D INCUMPLIMIENTO ~ TRIMESTRAL FECHA TRIMESTRAL | COMPORTAMIENTO
T e - ACTUAL ;
Registrar y dar Mantener  contacto
1 Registro  y | seguimiento a los Flaitades con los
seguimiento de | actos de educacion ol coordinadores de las | 6 actos de Satisfecho,  se
A 3 : telefonicas y , o 0 .
ctos de Educacion | continua de las SO UA's  para el | educacion 8 8 100% cumplio la meta
Continua unidades SR seguimiento de los | continua trimestral.
academicas de la actos de educacién
UABJO. continua.
2. Reuniones
con los Directores y Recabar los
Coordinadores  de Mante'ner Er_ltfega de Mantener  contacto | Prodramas Satisfecho, hubo
posgrado de las | actualizada la | oficios, ; educativos
. ; . ) con los directores y respuesta de
diferentes Unidades | informacion de la | llamadas seamliatarEs & de posgrado 16 14 87 5% X dad
Académicas  para | participacion de la | telefénicas, oscrado de cada | 9¢ 185 16 O | varias - unidades
detallar su | UABJO enla Expo- | correos Eni dga d académica unidades academicas
participacion en la | feria de Posgrados | electronicos académicas
Expo-Feria de | 2022 de la UABJO
Posgrado 2022
3. Modificacion : Proporcionar la | Modificacién
del formato | Mayor claridad en el Traiag informacion completa | total del
"Requisi manual y .
equisitos  para | llenado del formato digitalmente y clara a cada unidad | formato ISEHSIBEHG
Registro de Actos b & académica para que | “Requisitos 23 6 23.08% '
Académicos de entreguen para el
Educacic personal )
ucacion adscrito a la correctamente la | registro  de
Continua”. documentacion de un | Actos
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direccion de | acto de educacion | académicos
posgrado continua. de
educacion
continua"
Gestion y
4.Gestion ante la | seguimiento para la Satisfecho,  se
Direccién de | difusion de eventos 7
Comunicacion académicos de las Corre?sl Cympl,lo =
Social de la UABJO | diferentes elpeiugicayy 2 eventos Ak y
e mediante NA S 2 2 100% ublicacion de los
para la difusion de | facultades de la o académicos P
las convocatorias de | UABJO a través de eventos
posgrado y eventos | la  Direccion de académicos
académicos. Comunicacion
Social
Trabajo
Lograr la | manual y ;
aprobacion y | digitalmente nglirs lingarmgﬁzg
reconocimiento del | con el dé - i ]
Redisefic de | Consejo personal de educacién continua a Lineamiento Se esta
los lineamientos de | Universitario de la | la direccidn lei Ssoretaria Cerigts] sde Actos de avanzando en el
Actos de Educacion | UABJO para | de posgrado SHlE SRS ERYEE Educacion NA NA NA disefio de los
Continua de la | reglamentar  los | en el disefio gl d Cafideis Continua de lineamientos
UABJO Lineamientos  de | de los Universitario de jfa la UABJO
Actos de Educacion | Lineamientos OARID: nard o
Continua de la | de Actos de baci P
UABJO Educacion | @Propaclon
Continua
Comunicacio i
Asistencia a la | Dar fe de los actos | .- |ca<:|o|n . El termino en Satlsfechg o &
Inauguracién  del | académicos que hay € R A |Refiones 5o o su totalidad POpramRe .
didls escolar 9005: coordinacion | coordinadores de NA NA NA interés de
en nuestra de Posgrado | p do de | de la
2023 de  las | Universidad. osgradodela FCA: | v catia profesores y
: de la FCA
maestrias en alumnos.
para el
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Administracion en la

seguimiento

FCA. de los
estudiantes.
7. Participacion
al (T‘,,urso de | Capacitacién para la — Mantener  contacto Satisfecho, se
Eozﬂacnon It de formacion de — con el responsable del NA 1 1 1 asistio a la
erLll |I:re;0rmr;erlnsog auditores internos. P ' SGC. capacitacion.
9001:2015
Solicitar la
matricula de|Entrega  de i
Maestrias y | oficios, Visitar las unidades afisheris la
8.Recopilacion  de Doctorados llamadas académicas para el o
o , g . 16 10 10 62.5% cooperacion  de
datos estadisticos. vigentes en el | telefonicas, seguimiento de la ginemee Ty g
periodo COITE0S informacién. fui la meior
agosto2021-enero | electronicos io
2022
Difundir y ;

i : ; . Satisfecho con el
9.A3|s’f|raentr§\f|'stas promomopar la Entrewsltas NA NA 9 9 100% sillils de s
de radio y television. Expo-Feria de | presenciales. difusion

Posgrado 2022 '
Dee @ donoger Satisfecho con el
10. Expo-feria | oferta educativa de | Modalidad o
Posgrado 2022 Posgrados de la | hibrida. NA NA 4 4 100% resultado ‘de fa
convocatoria.

UABJO
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11.Junta informativa

Dar seguimiento a
los sitios  Web
Institucionales de la
UABJO.

Junta
presencial.

NA

NA

100%

Satisfecho
asistio ala junta,

se

40




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 36, fraccién V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Informacidn desagregada de matricula
La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022

Universidad / Institucion U. A, "Benito Juarez" de Oaxaca

CONSOLIDADO

Numero de Alumnos

Nivel Educativo -

Primer Ingreso Relngreso
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3,356 28N 6,167
LICENCIATURAS 4,838 12,400 17,238
MAESTRIAS 8 no 128
DOCTORADO 7 13 22
[rotal [ 21| 15,336] 23,555

Numero de Alumnos

Municipio

ProgramafCarrera

Nivel Educativo Es:;ielafFa:ullndICen(ru Primer. : E
T Reingreso Total
EDUCACION MEDIA SUPERIOR ARGk EA A RN RE ST DAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO ABIERTO 83 180 263
DISTANCIA ([CECAD)
EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e O S Sy pISh OAXACA DE JUAREZ OAX. | PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO VIRTUAL 67 nz2 179
DISTANCIA (CECAD)
EDUCACION MEDIA SUPERIOR | ESCUELA PREPARATORIA NO. 1 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 481 337 818
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  [ESCUELA PREPARATORIA NO. 2 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 342 0 342
EDUCACION MEDIASURERIOR  |ESCUELA PREPARATORIA NO. 3 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 460 678 1,138
EDUCACION MEDIA SUPERIOR | ESCUELA PREPARATORIA NO. 4 HUAJUAPAN DE LEON OAX | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES 285 304 589
EDUCACION MEDIASUPERIOR  [ESCUELA PREPARATORIA NO. 5 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 252 1 253
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  |ESCUELA PREPARATORIA NO. 6 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 578 0 578
EDUCACION MEDIASUPERIOR  |ESCUELA PREPARATORIA NO. 7 OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 666 907 1,573
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  |FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX. |INSTRUCTOR DE MUSICA 49 85 124
EDUCACION MEDIA SUPERIOR  [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION — [OAXACA DE JUAREZ OAX. | BACHILLERATO ESPECIALIZADO EN CONTADURIA Y ADMINISTRACION 93 207 300
LICENCIATURAS SENTROQEE B N ERENURABIERTAYIS OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL & 27 33
DISTANCIA (CECAD)
LICENCIATURAS ESCUELA CIENCIAS OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN COMPUTACION 57 0 57
LICENCIATURAS ESCUELA DE CIENCIAS OAXACA DE JUAREZ OAX.  [LICENCIATURA EN FISICA 14 0 14
LICENCIATURAS ESCUELA DE CIENCIAS OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN MATEMATICAS 21 s} 21
LICENCIATURAS ESCUELA DE GASTRONOMIA OAXACA DE JUAREZ OAX, | LICENCIATURA EN GASTRONOMIA 4 129 193
LICENCIATURAS F:ﬁgﬁngi?iigﬁ;ig;%mm ¢ :22;2;2;&0;) - LICENCIATURA EN BIOLOGIA 65 135 200
LICENCIATURAS ﬁfﬁg&igﬁ:iﬁ%ﬁggfcmm £ i::sm‘;“;;“c%’m LICENCIATURA EN INGENIERIA E INNOVACION TECNOLOGICA n 55 %
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS DAXACA OAXACA DE JUAREZ OAX. |LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS [ESCOLARIZADO) OAXACA 198 555 753
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXAGA DE JUAREZ OAX,  |LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS {SEMIESCOLARIZADA) OAXACA 4 198 272
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA § DE MAYC OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ARQUITECTURA n7 630 747
LICENCIATURAS FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U, OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 234 545 779
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX, | LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES 95 145 240
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXAGA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 19 58 77
LICENCIATURAS FACULTAD DE BELLAS ARTES OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN MUSICA 28 48 76
LICENCIATURAS FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 163 522 685
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION — |OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 275 933 1,208
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION  [OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION MUNICIPAL 0 12 12
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION  [OAXACA DE JUAREZ OAX, |LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 437 1521 1,958
LICENCIATURAS FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION  |OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN TURISMO Y DESARROLLO SUSTENTABLE 75 237 32
LICENCIATURAS FACULTAD DE CULTURA FISICA Y DEPORTES OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 126 78 344




DESTINO DE LOS RECURSOS FE

En términos del articulo 36, fraccion V, del Decreto de Pres

RALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Informacion desagregada de matricula
La informacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022

uesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022

U. A "Benito Juarez" de Oaxaca

LICENCIATURAS FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN DERECHO 838 2449 3,287
LICENCIATURAS FACULTAD DE ECONOMIA OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN ECONOMIA (ESCOLARIZADA) 0 32 32
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA DE TEHUANTEPEC ?::Li;i’sgfgm LICENCIATURA EN ENFERMERIA 83 226 309
LICENCIATURAS FACULTAD DE ENFERMERIA HUAJUAPAN HUAJUAPAN DE LEON OAX | LICENCIATURA EN ENFERMERIA 103 255 358
LICENCIATURAS ;ii::;w PE ENFERMERIA Y, QB STETRICIE OAXACA DE JUAREZ OAX, |LICENCIATURA EN ENFERMERIA 395 883 1,278
LICENCIATURAS :gg:ggslﬁ IDIOMAS CAMPUS PUERTO PUERTO ESCONDIDO 04X, | LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (ESCOLARIZADA) CAMPUS PUERTO ESCONDIDC 52 89 141
LICENCIATURAS FACULTAD DE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEC | OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS TEHUANTEPEC (ESCOLARIZADO) 47 124 7
LICENCIATURAS g‘ggli;ﬁnm MEBICINAVETERINARIAY OAXACA DE JUAREZ OAX. |LICENCIATURA EN MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 205 736 941
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA OAXACA DE JUAREZ QAX, LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO 410 0 410
LICENCIATURAS FACULTALD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA OAXACA DF JUAREZ OAX. |LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA B 241 327
LICENCIATURAS FACULTAD DE MEDICINA ¥ CIRUGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 28 87 s
LICENCIATURAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA 2395 823 e
LICENCIATURAS LHUABILO. DAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE o] 13 13
LICENCIATURAS LLHUARIO. OAXACA DE JUAREZ OAX.  [LICENCIATURA EN HUMANIDADES 0 12 12
LICENCIATURAS LISUABJO. OAXACA DE JUAREZ OAX,  |LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA o] 14 14
LICENCIATURAS LLSUABIO. OAXACA DE JUAREZ OAX.  |LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO REGIONAL o 5 5
LICENCIATURAS 11S.UABJO. OAXACA DE JUAREZ 0aX. | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y ESTUDIOS POLITICOS 0 20 20
LICENCIATURAS L1S.UABO. OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA RURAL o 4 &
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. |LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 92 271 363
LICENCIATURAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. |LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 8 137 218
LICENCIATURAS SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA OAXACA DE JUAREZ OAX. | LICENCIATURA EN ECONOMIA (ABIERTA) 4 | 25
MAESTRIAS CENTHE DE EDUCACIGN COTINUR ABIERTAYA OAXACA DE JUAREZ OAX.  |MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL 4 7 n
DISTANCIA [CECAD)
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXACA DE JUAREZ OAX. | MAESTRIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION DE LENGUAS INDIGENAS 0 5 5
MAESTRIAS FACULTAD DE IDIOMAS OAXACA OAXACA DE JUAREZ OAX. [MAESTRIA EN LENGUA, LITERATURA Y TRADUCCION 0 3 3
MAESTRIAS FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U. OAXACA DE JUAREZ OAX. | MAESTRIA EN ARQUITECTURA 0 5 5
MAESTRIAS FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U. OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN URBANISMO o & 6
MAESTRIAS FACULTAD DE CULTURA FISICA Y DEPORTES OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN CIENCIAS DEL DEPORTE o I =
MAESTRIAS ;gg‘:;ﬁq“ HEBICINA YETERINARIAY: OAXACA DE JUAREZ OAX. | MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL 2 4 6
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN ENDODONCIA 0 2 2
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN ODONTOPEDIATRIA o] 4 4
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ 0AX.  |MAESTRIA EN ORTODONCIA 0 3 3
MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN REHABILITACION BUCAL 0 5 5
MAESTRIAS LLSUABIO. OAXACA DE JUAREZ OAX.  |MAESTRIA EN SOCIOLOGIA 0 5 5
MAESTRIAS LISUABIO. OAXACA DE JUAREZ OAX.  |MAESTRIA EN ACCION SOCIAL EN CONTEXTOS GLOBALES 4] 10 10
MAESTRIAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DF JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN EDUCACION EN EL CAMPO DE LA FORMACION DOCENTE =2 0 12
MAESTRIAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. | MAESTRIA EN DOCENCIA o ) 9
MAESTRIAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXACA DE JUAREZ OAX. |MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA o 29 29
DOCTORADC FACULTAD DE ARQUITECTURA C.U. OAXACA DE JUAREZ OAX. |DOCTORADO EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DIMENSIONES CIENTIFICAS DE LA PROTECCION DEL PATRIMONIO o] 6 6
DOCTORADO INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION QAXACA DE JUAREZ OAX. |DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 7 0 7
DOCTORADO INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION OAXAGAPEJUAREZ 0AX. | DOCTORADO EN EDUCACION, ARTE Y CULTURA 0 g 9
= 8,219]  15336]  23,555|

C.P. MARCO ANTONI
DIRECTOR DE SE

LEZ FLORIAN
S ESCOLARES




Asociacidn Mexicana de Organos de Control y Vigilandia en
Instituciones de Educacin Superior, A. €

AMOCVIES

MTRO. CRISTIAN EDER CARRENO LOPEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA

PRESENTE:

Con base en las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2022; las consideraciones en relacion a la matricula emitidas por la SEP
y su solicitud para que la AMOCVIES, A.C. auditara el Primer informe semestral de
matricula y su variaciéon con respecto al afio anterior, la Universidad del Caribe fue
designada como Auditor Externo AMOCVIES, A.C. para efectuar la auditoria a la matricula
de la Universidad Auténoma Benito Juarez de QOaxaca.

OBJETIVO

Verificar la confiabilidad de los datos reportados en los informes de matricula del Primer
semestre en cumplimiento de las disposiciones que aplican del articulo 34, fraccién I, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022.

ALCANCES

Recibida la informacién de la matricula conforme a las indicaciones y formatos
determinados por la SEP, cuyo contenido es responsabilidad de la Direccion de Servicios
Escolares de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, se analizd de la

siguiente manera.

I. Se reviso el calculo de la muestra de los expedientes escolares de alumnos con
base en la formula proporcionada por AMOCVIES, A.C., la estratificacion se realizé
por facultad. El total de matricula de la Universidad reportado en el informe DGESU-
SEP es de 24,405 alumnos y la muestra que se revisé es de 96 expedientes
escolares.

Il. La auditoria consisti6 en la confrontacion de la evidencia que soporta las cifras de
la matricula reportadas en el Primer informe semestral de matricula con base en el
esquema determinado por la AMOCVIES, A.C., comprometiéndose a presentar los
resultados de dicha auditoria externa con todo profesionalismo, imparcialidad y

objetividad.
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Asociacidn Mexicana de Organes de Control y Vigilandia en
Instituciones de Educacién Superior. A. C

AMOCVIES
RESULTADOS

1. Soporte de aspirantes a la Institucién.

Los programas educativos de la Institucion cuentan con soporte documental en formato
electrénico de los aspirantes registrados en el Informe DGESU-SEP.

2. Analisis de duplicidad de alumnos registrados en la base de datos.

De un total de 24,406 alumnos registrados en la base de datos, el 99.99% no presenta
duplicidad, sin embargo, se encontr6 un (1) duplicado mismo que no estéa reflejado en el

informe DGESU-SEP.

Recomendacion.
Se recomienda revisar minuciosamente la base de datos, particularmente las

especialidades de Geriatria y Ginecologia y obstetricia, que es donde estaba un estudiante
duplicado.

3. Concordancia entre las cifras del Informe DGESU-SEP y la base de datos de
Servicios Escolares.

Se encontré un 99.99% de concordancia entre las cifras de matricula reportada en el
Informe DGESU-SEP (aspirantes, nuevo ingreso, reingreso y matricula total) con la base
de datos de la matricula de la Direccién de Servicios Escolares.

Recomendacion.
Se recomienda revisar minuciosamente el informe DGESU-SEP para que coincida

exactamente con la base de datos que se tiene de informacién de los estudiantes.

4. Concordancia entre el género y nombre del alumno en la base de datos de
Servicios Escolares.

No existe concordancia entre el género y nombre de cuatro alumnos, en la base de datos
de la Direccion de Servicios Escolares.

Recomendacion.
Se recomienda revisar minuciosamente la base de datos, género y nombre del alumno,

ya que en los siguientes casos habia error de captura.
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Asociacién Mexicana de Organos de Control y Yigilancia en
Instituciones de Educacion Superior. 4. C

AMOCVIES

gt e : < i 5 : ; S e VERIFICAR
CARRMRA: - . e . |cuRp lg@ A PATERNO |A MATERNO | NOMBRE GENERO
BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES __ |BAGAQGOG1SMOCSNNAB|M  |BASURTO  |GONZALEZ |ANDREAOSIRIS M
LICENCIATURA EN ENSENANZA DE IDIOMAS (SEMIESCOLARIZADA) OAXACA |GAMBR11118HOCRRYOS |F- GARNICA  |MARTINEZ _ [BYLIRUBI  |H
LICENCIATURA EN DERECHO PEVCS60411HMCRLS0Z _[F PEREZ VILLASENOR [CESAR ALEXIS H
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AECA970531HOCCLLO? {F ACEVEDO  [COLON  [SCARLETT VIRGINIA [H

5. Concordancia entre las cifras del Informe DGESU-SEP y la Estadistica 911.

No aplica
6. Revision de expedientes escolares de alumnos registrados.

Los expedientes escolares de los alumnos de la muestra revisada cuentan con el 99.30%
de los documentos sefialados en la normativa correspondiente.

Recomendacion. -
Se recomienda revisar minuciosamente la integracién de los expedientes escolares

especialmente de la Facultad de Bellas Artes, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
de la Escuela Preparatoria No. 6

7. Resumen de matricula.

Resumen de matricula reportada con base en el informe DGESU-SEP y fecha de corte al
30 de marzo de 2022.

8. Variacion de la matricula.

. Matricula de nuevo Matricula de
H_We' ingreso reingreso Total
Media Superior | 129 6,360 | 6,489
rsupA 0l 0} 0
Licenciatura 174 16,983 | 17,157
Especialidad o 436 436
Maestria 0 B 251 251
Doctorado 0 2y 72
Total | 303| 24,102 | 24,405

Se encontré6 que la variacién entre los indicadores de matricula de la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca a la fecha de corte con respecto al afio anterior marzo
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2022/marzo 2021 es por la cantidad de -1,175 alumnos, como se muestra en el cuadro
siguiente:

Matricula total actual de Matricula total del afio
: pasado de acuerdo al o
Nivel acuerdo al informe Informe dé audiona Variacién
DGESU-SEP de externa de 30 de marzo
30 de marzo 2022 2021
‘Media Superior 6489 6671  -182
 TSU/PA I A o) 0
Licenciatura o o A7as7 18,242  -1085
Especialidad | 436 . 303] @ 135
Maestria | o 251 ... 36|  -55
Doctorado 7, 58] 14
(Total | 24405| _25580| 1,175

Porcentaje de variacion global de la matricula: - 4.81%
CONCLUSION

De acuerdo al objetivo de la auditoria, se desprende que la informacién emitida por la
Direccion de Servicios Escolares de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
es razonablemente confiable, determinando un 99.76% de concordancia entre los datos
contenidos en el Primer informe semestral de matricula 2022 en consideracion al Articulo
34, fraccion I, del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022 y las evidencias
presentadas por la Institucion.

La auditoria a la matricula de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, se llevo
a cabo de conformidad con las Normas de Auditoria para Atestiguar. Dichas normas
exigen que cumplamos con los requisitos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre la informacion

que se reportara a la SEP.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 28 de junio de 2022.
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ATENTAMENTE

R

'C.P. Alffedo Najar Fuentes
Presidente del Consejo Directivo de la
' _#MOCVIES, A_C oo

M.l. Lilia Verénica Elizalde Arteaga
Titular del Organo Interno de Control de Ia
Universidad del Caribe

Péagina 5de 5



